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13/12/2023 – Speciale korting luchtreinigers  

 

Daikin luchtreinigers (MC55W &MCK55W) zijn beschikbaar tegen uitzonderlijke prijzen met een 

beperkte aanbieding vanaf maandag 11/12, 9.00 uur tot zondag 17/12, 23.59 uur. 

Winkel op https://daikinshop.be 

met de code die je hebt ontvangen via Daikin INFO SMS. 

Lees meer over het prijs aanbod en hoe je kunt winkelen in de informatiebrochure. 

 

12/12/2023 – Interessetool terug open  

Interessetool terug geopend voor arbeiders met een vast contract. 

 

Via dit formulier kan je je interesse doorgeven indien je graag in een andere ploeg zou willen werken 

(ongeacht welke afdeling), of in een andere afdeling binnen je huidige ploeg.  

Scan de QR code of gebruik de link: https://forms.office.com/e/vUSc2a4SyG 

https://daikinshop.be/
https://forms.office.com/e/vUSc2a4SyG
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12/12/2023 -  Info Kerstreceptie  

Het einde van het jaar komt stilaan dichterbij en ook dit jaar organiseren we opnieuw een gezellige 

kerstreceptie voor alle collega’s van Oostende, Oostkamp en Gent! 

1.    Praktische informatie 

Wanneer?                                                                                               

Donderdag 21 december 2023 van 17u15 tot 22u00   

Waar? 

Spare Parts, ingang t.h.v. Gate B, over parking P 

Voor wie? 

Alle werknemers (vast, tijdelijk, interim, extern, …) in dienst op 21/12/2023 van Daikin Oostende 

(Zandvoordestraat, Ijslandstraat, Amandinestraat, Stationstraat), Oostkamp en Gent. 

Om alles vlot en veilig te laten verlopen vragen wij rekening te houden met het volgende: 

• Breng zeker jouw personeelsbadge mee zodat identificatie mogelijk is. 

• De fietsenstalling aan Gate B zal de volledige dag gesloten zijn, alle fietsers (vroege - , dag - , 

late - en nachtploeg dienen gebruik te maken van de fietsenstalling Gate A. Wij excuseren 

ons voor het ongemak dat dit met zicht meebrengt. 

• Roken is enkel toegestaan in de voorziene rookzone (zie plan). 
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• Gate B zal volledig gesloten worden om 16u30. Uitrijden door werknemers die normaal 

parkeren op parking R, J of P na de shift of door aannemers of leveranciers kan vanaf 16u30 

enkel via Gate A. 

• Toiletten worden voorzien in de eventzone, zie plan. Gelieve het sanitair in de gebouwen 

niet te gebruiken. 

• We vragen uitdrukkelijk om geen verplaatsingen te maken door de 

fabrieksgebouwen, tenzij dit noodzakelijk is om toegang te krijgen tot je eigen kleedkamer. 

• We vragen iedereen om de rust van onze buren te respecteren. Het event gaat dit jaar door 

dicht bij onze perceelsgrens. Vandaar dat wij vragen om extra aandacht te hebben voor onze 

buren. 

2. Parking en route 

• Gelieve bij het binnenrijden van het bedrijventerrein je parkeerkaart spontaan voor te leggen 

aan de bedrijfsbewaker. 

• Bij aanvang van de shift dient iedereen op donderdag 21/12 zoals gewoonlijk op de 

toegewezen parking te staan. 

Met uitzondering van: 

• Parking L: Een gedeelte van Parking L zal worden afgesloten bij aanvang van de vroege en 

late shift. 

• Parking J: Het gedeelte van parking J (vroeger parking O) bij de fietsenstalling Gate B wordt 

afgesloten, werknemers dienen zich te parkeren op het gedeelte van parking J tussen F4 en 

gebouw G. 

• Parking P : Parking P wordt volledig afgesloten, werknemers dienen zich te parkeren op het 

gedeelte van parking J tussen F4 en gebouw G. 

• Medewerkers van Oostkamp, Gent, Amandinestraat, Ijslandstraat en Stationsstraat dienen te 

parkeren op parking A. 

• Het bedrijventerrein verlaten/buitenrijden via Gate B is niet meer toegestaan vanaf 16u30, 

noch na de shift voor werknemers die normaal parkeren op parking R, J of P, noch door 

aannemers of leveranciers. 

• Gelieve enkel onderstaande aangeduide route te volgen om je van en naar het event te 

begeven. 

• Gelieve niet via de brandweg te wandelen. 

• Gelieve niet door de fabrieksgebouwen te wandelen om je te verplaatsen vanaf je 

parkeerplaats of gebouw van tewerkstelling tot aan het event en omgekeerd. 

• Medewerkers die geparkeerd staan op parking A of parking L kunnen, indien gewenst, 

gebruik maken van de aanwezige shuttlebus, om zich naar en van het event te begeven. 
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3.    HR4U en Arbeidsuren 

Regeling Kerstreceptie op 21/12 voor medewerkers (arbeiders/groupleaders) in ploeg: 
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Opmerking : 

Wanneer er géén volledige dag verlof wordt opgenomen, hebben de medewerkers recht op één uur 

compensatie van Daikin, als men effectief aan het werk is tot 11u05, tot 17u10 of tot 5u. De 

medewerker neemt zelf één uur bijkomend verlof of onbetaald verlof (wij vragen om hier géén 

educatief verlof te gebruiken). 

Wat betreft de aanvraag van verlof: 

• Eigen verlof wordt aangevraagd via de terminals. 

• Onbetaald verlof dient NIET te worden aangevraagd via een wit afwezigheidsblaadje. Dit 

wordt automatisch meegerekend indien er geen verlof aangevraagd werd. 

Voorbeeld ter verduidelijking : 

• Indien men verlof heeft van 5u00 tot 8u00 (3u) en men werkt van 8u00 tot 11u05 , 

dan  heeft men recht op 1 uur compensatie van Daikin en dient men zelf nog 1 uur verlof of 

onbetaald verlof op te nemen. 

• Indien men verlof heeft van 09u30 tot 13u05, dan is men niet meer aanwezig om 11u05 en 

heeft men géén recht op 1 uur compensatie van Daikin en dient men vanaf 9u30 verlof op te 

nemen tot 13u05. 

Indien men een volledige dag in verlof is, heeft men géén recht op 1 uur compensatie van Daikin en 

dient men 7,75 uur verlof te nemen. 

4.    Bedrijfsrestaurant op 21 december 

Omwille van de kersreceptie verwachten wij een groot aantal aanwezigen op donderdag 21/12 in het 

bedrijfsrestaurant. 

Om te lange wachttijden en een overvol restaurant te vermijden vragen wij jullie om onderstaande 

schema te respecteren. 
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5.    Warme oproep 

Een warme oproep naar onze collega’s ! 

• Draag met trots je foute kersttrui! 

• Deel jullie beste foto vanop de kerstreceptie, mail deze door 

naar: DENVnews@daikineurope.com 

6.    GDPR 

BELANGRIJK: Er zullen tijdens de kerstreceptie foto’s genomen worden. 

U kunt uw toestemming op elk moment vóór de publicatie op sociale media/interne 
platforms  intrekken door contact op te nemen met HR. 

Indien u vragen heeft over de hierboven beschreven verwerking, aarzel dan niet om contact op te 

nemen met HR. 

Daikin Europe N.V. heeft uw toestemming nodig om uw persoonlijke gegevens te verwerken in 
overeenstemming met de Algemene Verordening Gegevensbescherming. Indien niet anders 

geïnformeerd, geeft u automatisch toestemming om uw afbeelding te gebruiken. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:DENVnews@daikineurope.com
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11/12/2023 – Speciale Korting Luchtreinigers  

 

Daikin luchtreinigers (MC55W &MCK55W) zijn beschikbaar tegen uitzonderlijke prijzen met een 

beperkte aanbieding vanaf maandag 11/12, 9.00 uur tot zondag 17/12, 23.59 uur. 

 

Winkel op https://daikinshop.be 

met de code die je hebt ontvangen via Daikin INFO SMS. 

 

Lees meer over het prijs aanbod en hoe je kunt winkelen in de informatiebrochure. 

 

08/12/2023 – VOV  

https://daikinshop.be/
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07/12/2023 – Sectorakkoord 2023-2024: Koopkrachtpremie en 

andere bepalingen 

Daikin Europe NV behoort als bedrijf tot de metaalsector en wordt in het sociaal overleg op 
sectorniveau vertegenwoordigt door Agoria (werkgeversfederatie). Binnen de metaalsector hebben 
de vertegenwoordigers van werkgevers en werknemers  een sectorakkoord afgesloten voor 2023 en 
2024. Hieronder een overzicht van enkele afspraken opgenomen in dit akkoord. 
 

1. Toekenning van een éénmalige koopkrachtpremie voor eind december 2023 (zie hieronder 
voor meer informatie) 

 
2. Aanpassing van de fietsvergoeding vanaf 1 januari 2024: de huidige fietsvergoeding van 0,25 

€ per kilometer voor de woon-werkafstand afgelegd per fiets wordt vanaf 1 januari 2024 
verhoogd naar 0,27 € per kilometer. De aanpassing zal automatisch doorgevoerd worden. 
 

3. Loopbaanverlof: vanaf 1 januari 2024 voorziet de nieuwe sectorregeling dat een werknemer 
die de leeftijd van 60 jaar of ouder heeft bereikt en minstens 6 maanden anciënniteit heeft in 
de onderneming, jaarlijks recht heeft op één extra bezoldigde loopbaanverlofdag. Dit bovenop 
de reeds bestaande regeling voor 50+ en 58+ dagen. Deze extra loopbaanverlofdag dient 
geprogrammeerd  te worden en zal in de loop van het eerste kwartaal van 2024 beschikbaar 
komen.  

 
Toekenning van de koopkrachtpremie  

De koopkrachtpremie, die toegekend wordt in de vorm van consumptiecheques, zal gestort worden 
op je Sodexokaart op 14 december 2023. 
Het bedrag dat je ontvangt zal  vermeld worden op je loonbrief van december 2023. Indien je meer 
informatie wenst over de berekening van je koopkrachtpremie, kan je terecht bij Employee Services. 
 
Waarom heb je recht op een koopkrachtpremie?  

In toepassing van de sectorale CAO van 18/09/2023 in het PC 111, kunnen de arbeiders binnen Daikin 

Europe N.V.  éénmalig aanspraak maken op een koopkrachtpremie ter waarde van maximum 200 €.  

Om recht te hebben op de koopkrachtpremie moet er sprake zijn van minstens 1 maand dienst op 14 

december 2023 (= datum van betaling).  

Op welk bedrag heb je recht?  

Indien je effectief voltijds werkte bij Daikin Europe N.V. in de referteperiode van 1 oktober 2022 tot 
en met 30 september 2023 heb je in principe recht op een koopkrachtpremie van maximum 200 €.  
Het bedrag van de koopkrachtpremie wordt berekend op basis van het aantal effectief gepresteerde 
dagen bij Daikin in de referteperiode. Worden gelijkgesteld met effectief gepresteerde dagen (cfr 
sectorale CAO ecocheques):  

- dagen waarvoor loon of vakantiegeld wordt betaald 
- dagen moederschapsverlof  
- alle dagen gedekt door gewaarborgd loon in geval van arbeidsongeschiktheid ingevolge privéziekte, 

privéongeval, arbeidsongeval of beroepsziekte 
- dagen tijdelijke werkloosheid 
- dagen gedekt door uitkering voor jeugdvakantie 
- dagen gedekt door uitkering voor seniorvakantie  
- dagen afwezigheid ten gevolge van een arbeidsongeval 
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- dagen afwezigheid door (privé)ziekte of (privé)ongeval voor zover er in de referteperiode minimum 1 
dag gewaarborgd loon werd betaald. Deze gelijkstelling is beperkt tot maximum 3 maanden bovenop 
de periode gedekt door het gewaarborgd loon voor dezelfde periode. Indien dezelfde (privé)ziekte of 
hetzelfde (privé)ongeval ononderbroken doorloopt in een volgende referteperiode, dan wordt de 
resterende periode uitgeput.   

- Ingeval van ziekte die onmiddellijk en ononderbroken volgt op een periode van arbeidsongeschiktheid 
wegens arbeidsongeval, zal deze ziekteperiode voor maximaal 3 maanden gelijkgesteld worden, voor 
zover de ziekte geen gevolg is van de arbeidsongeschiktheid wegens arbeidsongeval 

- de volledige periode geboorteverlof 
- de dagen profylactisch verlof  
- de dagen pleegouderverlof 
- de dagen adoptieverlof  

 

Het bedrag van de koopkrachtpremie wordt pro rata berekend:  

- voor deeltijdse arbeiders, in functie van de tewerkstelling tijdens de referteperiode 
- voor arbeiders die in dienst traden tijdens de referteperiode  

Maar bedraagt minimum 1/12de van het maximumbedrag van de koopkrachtpremie 

Voor arbeiders die in dienst traden na de referteperiode (na 30 september 2023) met minstens 1 

maand anciënniteit op datum van uitbetaling wordt eveneens 1/12de van het maximumbedrag 

toegekend. Bij verandering van personeelscategorie (bv. overgang van arbeiders- naar 

bediendenstatuut) tijdens de referteperiode wordt de koopkrachtpremie niet geproratiseerd. 

Voor wie op 14/12 een interimcontract heeft, zal de koopkrachtpremie gestort worden via de 

interimpartners. Zoals voorzien in de sectorregeling, zal géén koopkrachtpremie meer betaald 

worden aan werknemers die niet meer in dienst zijn op de betalingsdatum van 14/12/2023. 

 

Wat kan je kopen?  

Je kan ecologische en/of voedingsproducten kopen. Voor meer informatie kan je terecht op de 

website van Sodexo (zie verder). De koopkrachtpremie kan niet (ook niet gedeeltelijk) voor geld 

worden omgeruild. 

Waar kan je terecht? 

Sodexo levert de koopkrachtpremie onder de naam “Consumption Pass”. De Consumption Pass kan 
je gebruiken bij de handelaars / winkels die aangesloten zijn bij Sodexo.  
Een volledig overzicht van aanvaardingspunten per regio vind je op 

https://sodexo4you.be/nl/producten/consumption-pass  
of via de Sodexo-app (Sodexo4You). 
 
Wat is de geldigheidsduur?  

https://sodexo4you.be/nl/producten/consumption-pass
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De consumptiecheques zijn geldig tot en met 31 december 2024. De geldigheidsduur kan niet verlengd 

worden. 

Extra vragen 

Hebt je na het lezen van deze info nog vragen, dan kan je terecht bij employee services op 
es@daikineurope.com 
 

06/12/2023 – Save the date kerstreceptie  

 

04/12/2023 -  OPHALEN DAIKIN 50Y BOEKEN 

Op 11, 12, 13 en 14 december voorzien we een ophaalmoment voor de arbeiders met een Daikin 

contract om de Daikin 50Y boeken op te halen telkens van 12u tot 14u in de Fonteinhal. 

mailto:es@daikineurope.com
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WAT ? 

Elke arbeider met een Daikin contract krijgt een eigen exemplaar van het Daikin 50Y boek met leuke 

verhalen en foto's van de voorbije 50 jaar. 

WAAR ? 

In de fonteinhal (B gebouw, gelijkvloers). 

WANNEER ? 

Op 11, 12, 13 en 14 december tussen 12u en 14. Ophalen doe je enkel vóór of na je shift. 

NIET AANWEZIG? 

Een ophaalmoment voor arbeiders die op dat moment niet aanwezig zijn, zal op een later moment 

worden meegedeeld. 

Bij het in ontvangst nemen van een boek, dien je af te tekenen. 

 

04//12/2023 - Schrijf je snel in: Word lid van ons Daikin Cycling 

Team en/of ons Daikin Running Team (DRT) 

Beste collega’s, 

 

Hou jij ook van fietsen, lopen of wandelen? Heb je ook zin om er op uit te trekken met collega’s die 

dezelfde sportieve passie delen?  Of was je al langer van plan je fysieke conditie terug wat aan te 

scherpen?  

 

Wacht niet langer en word nu lid van het Daikin Cycling Team (DCT) en/of Daikin Running Team 

(DRT)! 

 

Wat omvat het DCT en DRT lidmaatschap? 

Een professioneel (vrij te kiezen) kledijpakket ter waarde van €65 als DRT lid en €80 als DCT lid. 

Verzekering (fietsbijstand inbegrepen voor DCT-leden via de wielerbond) 

Een gevarieerd aanbod aan (team)activiteiten (meestal regio West-Vlaanderen) 

Naast fiets- en loopactiviteiten worden er sinds kort ook heel wat wandelactiviteiten aangeboden.  

Ook zin om te wandelen? Maak je dan zeker lid van Daikin Running Team. 

Een systeem om een deel van jouw lidgeld terug te verdienen door deelname aan evenementen en 

activiteiten (voor DRT max. €40 en DCT max. €50) 

Via de mutualiteit kan je ook een deel van jouw lidgeld terugkrijgen.  

Wat kost deze gezonde investering? 
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Het lidgeld voor één jaar bedraagt: 

DRT: €65/jaar (mogelijkheid om tot 40 euro terug te verdienen + tussenkomst mutualiteit) 

DCT (*): €80/jaar (mogelijkheid om tot 50 euro terug te verdienen + tussenkomst mutualiteit) 

 

(*) voor 5 euro extra kun je ook een fietsverzekering afsluiten die geldig is voor het ganse gezin. 

 

Als lid van beide teams, krijg je €15/jaar korting op het totaalbedrag. 

 

Hoe kan je inschrijven? 

Registreer je gegevens via de volgende link: 

https://daikin.formstack.com/forms/dct_drt_registration_2024 

Na registratie zal DRT/DCT verder contact opnemen voor het vervolledigen van de 

registratieprocedure en de bestelling van de kledij. 

Gelieve in te schrijven voor 12/01/2024 (inschrijven blijft ook mogelijk na deze datum maar dan kan 

de levering van de kledij mogelijks langer duren) 

Aarzel zeker niet om de teams te contacteren voor meer informatie: 

DCT : daikincyclingteam@daikineurope.com 

DRT :daikinrunningteam@daikineurope.com 

We hopen je te mogen verwelkomen in ons team! 

 

04/12/2023 – DET Kerstfeest (sinterklaas)  

Ho, ho, ho, … het DET Kerstfeest gaat weer door! 

Wij nodigen jullie* graag uit voor het jaarlijkse DET Kerstfeest. 

Dit gaat door op dinsdag 26 december in de refter. 

We voorzien leuke activiteiten voor de kids, iets lekker om van te smullen en 

voor de kinderen t.e.m. 8 jaar voorziet de kerstman ook een geschenkje! 

Je kan langskomen tussen 9u – 12u of tussen 13u – 17u. 

 

Bij je inschrijving kan je het geschenkje online kiezen (voor elk kind t.e.m. 8 jaar). 

Je kan inschrijven t.e.m. 15/12/2023 via 

https://daikin.formstack.com/forms/det_kerstfeestje_2023 

De kerstgeschenkjes kunnen enkel de dag zelf afgehaald worden (dus op 26/12). 

 

https://daikin.formstack.com/forms/det_kerstfeestje_2023
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*Alle personeelsleden, met kinderen die geboren zijn na 25.12.2014, met een Daikin-contract (of 

interim contracten met anciënniteit van min. zes maanden) die werken in Oostende, Gent of 

Oostkamp én nog in dienst zijn op de dag van het event. 

Aarzel niet om het DET-Team te contacteren bij vragen of opmerkingen via det@daikineurope.com. 

_________________________________ 

 

Met vriendelijke groeten, 

Het DET-team 

 

01/12/2023 – Nota eindejaarspremie 2023 

Beste collega, 

Naar jaarlijkse gewoonte delen wij jullie hierbij de 13e maand of eindejaarspremie mee. 

Indien je als arbeider minimum 22 bezoldigde dagen hebt gepresteerd gedurende de periode 

1/12/2022 tot en met 30/11/2023,  open je het recht op een eindejaarspremie.   Voor wie voltijds 

gewerkt heeft, stemt de premie min of meer overeen met één maandloon.  Heb je niet voltijds 

gewerkt  tijdens deze periode, dan wordt de 13e maand pro rata berekend over de gewerkte tijd.  

De 13e maand of eindejaarspremie wordt betaald midden december. Je ontvangt dan een 

afzonderlijke loonfiche voor de 13e maand.  

Het gedetailleerd overzicht van hoe de eindejaarspremie berekend wordt, zal ten laatste 15 

december per e-mail verstuurd worden.  

Indien je dan geen e-mail hebt ontvangen, kan je terecht aan de balie om daar een kopietje van de 

communicatie te ontvangen.  

Indien je specifieke vragen hebt, kan je terecht aan de balie of via Employee Services 

(es@daikineurope.com). 

 

10/11/2023 – Aanbod mondmaskers binnen Daikin 

Beste collega, 

 

De tijd waarin mondmaskers een schaars (en verplicht) goed waren, ligt al even achter ons. 

In de periode waarin COVID-fases golden, hebben we als Daikin-werkgever verschillende vlotte 

distributiepunten voor mondmaskers ter beschikking gesteld. 

Deze periode loopt nu op zijn einde. 

Toch zal er nog steeds een aanbod zijn voor elke werknemer, kosteloos. 

Wat verandert er? 

mailto:det@daikineurope.com
mailto:es@daikineurope.com
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Alle mondmasker-verdeelpunten met losse mondmaskers (in de open lucht en aan de medische 

dienst) verdwijnen in de loop van volgende week. 

 

Vanaf vandaag al zijn mondmaskers vrij uit te nemen uit de automaat aan de medische dienst. Dit 

kan met de personeelsbadge.  

 

 

De automaat geeft per gebruik een pakje van 10 mondmaskers, hygiënisch verpakt. 

Ze worden twee maal per week bijgevuld. 

In uitzonderlijke gevallen (vb. bezoekers, aannemers, …) kan voorlopig nog een mondmasker 

verkregen worden bij de bewaking of aan de receptie (tijdens de openingsuren). 

In geval van problemen, gelieve het nummer te contacteren dat vermeld staat op het toestel. 
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Vriendelijke groeten en een goede gezondheid, 

General Affairs 

03/11/2023 - Belangrijke Updates en Beslissingen met Betrekking 

tot Consumptiecheques en Werkonderbreking 

Vorige week donderdag, 26 oktober hadden we een werkonderbreking door een deel van de 

medewerkers in de vroege ploeg. Dit naar aanleiding van de beslissing om het sectorakkoord te 

volgen m.b.t. de consumptiecheques. Op het einde van de vroege ploeg werd door het management 

van Manufacturing en HR, in naam van de directie, toelichting gegeven over de redenen van deze 

beslissing en werden er ook vragen beantwoord. 

De werkonderbreking werd verdergezet door een deel van de medewerkers in de late ploeg, waarna 

er vervolgens een laatste sociaal overleg over dit thema werd georganiseerd met de syndicale 

vertegenwoordigers. De beslissing van de directie m.b.t. de consumptiecheques werd tijdens dat 

laatste sociaal overleg herbevestigd. Vervolgens werd deze beslissing gecommuniceerd naar de 

medewerkers van de late ploeg en werd na de grote break het werk hervat. 

De medewerkers van de late ploeg die besloten niet aan het werk te gaan, dienden uit te badgen en 

Daikin te verlaten. De uren vanaf 17.35u worden niet betaald en deze afwezigheid wordt beschouwd 

als werkweigering. Omdat de loonafrekening voor oktober reeds in uitvoering was, zijn de 

ongeplande afwezigheden gelinkt aan de donderdagmiddag van 26 oktober niet meer correct 

geregistreerd. Dit zal worden gecorrigeerd bij de loonafrekening van eind november. 

Het sociaal overleg over dit thema is afgerond.  Op maandag 06/11 start de productie terug op 

vanaf 5u en werken we samen verder aan onze toekomstige uitdagingen.   

13/10/2023 – Elektronische Ecocheques 

De ecocheques zullen gestort worden op je Sodexokaart in de week van 16 oktober 2023. 

Het aantal ecocheques (en het overeenstemmende bedrag) dat je ontvangen hebt, zal vervolgens 

vermeld worden op je loonbrief van oktober 2023. Indien je meer informatie wenst over de 

berekening van jouw aantal ecocheques, kan je terecht bij Employee Services tijdens het spreekuur. 

 

Waarom heb je recht op ecocheques? 

In het kader van de sectorale CAO van 18/05/2009 en de sectorale CAO van 14/04/2014 in het PC 

111, kunnen de arbeiders binnen Daikin Europe N.V.  aanspraak maken op ecocheques ter waarde 

van maximum 250 €. 

 

Op hoeveel ecocheques heb je recht? 

Indien je effectief voltijds werkte bij Daikin Europe N.V. in de referteperiode van 1 oktober 2022 tot 

en met 30 september 2023 heb je in principe, in oktober 2023, recht op ecocheques van maximum 

250 €. 
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Het aantal ecocheques wordt berekend op basis van het aantal effectief gepresteerde dagen bij 

Daikin in de referteperiode. Worden gelijkgesteld met effectief gepresteerde dagen: 

-        dagen waarvoor loon of vakantiegeld wordt betaald 

-        dagen moederschapsverlof 

-        alle dagen gedekt door gewaarborgd loon in geval van arbeidsongeschiktheid ingevolge 

privéziekte, privéongeval, arbeidsongeval of beroepsziekte 

-        dagen tijdelijke werkloosheid 

-        dagen gedekt door uitkering voor jeugdvakantie 

-        dagen gedekt door uitkering voor seniorvakantie 

-        dagen afwezigheid ten gevolge van een arbeidsongeval 

-        dagen afwezigheid door (privé)ziekte of (privé)ongeval voor zover er in de referteperiode 

minimum 1 dag gewaarborgd loon werd betaald. Deze gelijkstelling is beperkt tot maximum 3 

maanden bovenop de periode gedekt door het gewaarborgd loon voor dezelfde periode. Indien 

dezelfde (privé)ziekte of hetzelfde (privé)ongeval ononderbroken doorloopt in een volgende 

referteperiode, dan wordt de resterende periode uitgeput.  

-        Ingeval van ziekte die onmiddellijk en ononderbroken volgt op een periode van 

arbeidsongeschiktheid wegens arbeidsongeval, zal deze ziekteperiode voor maximaal 3 maanden 

gelijkgesteld worden, voor zover de ziekte geen gevolg is van de arbeidsongeschiktheid wegens 

arbeidsongeval 

-        de volledige periode geboorteverlof 

-        de dagen profylactisch verlof 

-        de dagen pleegouderverlof 

-        de dagen adoptieverlof 

 

Het aantal ecocheques wordt pro rata berekend: 

-        voor deeltijdse arbeiders, in functie van de tewerkstelling tijdens de referteperiode 

-        voor arbeiders die in dienst of uit dienst treden tijdens de referteperiode 

-        bij verandering van personeelscategorie (bv. overgang van arbeiders- naar bediendenstatuut) 

tijdens de referteperiode. 

 

Wat kan je kopen met ecocheques? 

Met ecocheques kan je ecologische producten en diensten aankopen, gaande 

van energiebesparende producten (bv. spaarlampen, zonnepanelen), waterbesparende producten 

(bv. een spaardouchekop, een spoelbak met spaarknop voor het toilet), voorwerpen met 

een duurzame mobiliteit (bv. een fiets, een roetfilter voor dieselmotoren), voorwerpen 

voor afvalbeheer (bv. composteervat, herlaadbare batterijen) tot producten met Europees 
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ecologielabel en natuurproducten (bv. aankoop van bomen, tuinplanten, niet-gemotoriseerd 

tuingereedschap), alsook huishoudelijke toestellen met een bepaald Europees energielabel. 

Een ecocheque kan niet (ook niet gedeeltelijk) voor geld worden omgeruild. 

 

Waar kan je terecht met ecocheques? 

Sodexo levert de ecocheque onder de naam “Eco Pass”. De Eco Pass kan je gebruiken bij de 

handelaars / winkels die aangesloten zijn bij Sodexo. 

Een volledig overzicht van aanvaardingspunten per regio vind je 

op https://sodexo4you.be/nl/passmap of via de Sodexo-app (Sodexo4You). 

 

 

Wat is de geldigheidsduur van de ecocheques? 

De ecocheques zijn geldig voor een periode van 24 maanden, vanaf de datum van 

terbeschikkingstelling. 

U kan de geldigheidsduur van een ecocheque niet verlengen. 

 

Extra vragen? 

Hebt u na het lezen van deze info nog extra vragen, dan kan je terecht bij employee services 

op es@daikineurope.com 

 

 

12/10/2023 - In het kader van economische werkloosheid: Is je 

officieel adres correct gekend bij ons? 

https://sodexo4you.be/nl/passmap
mailto:es@daikineurope.com
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Voor de periode van de economische werkloosheid die er straks aankomt dienen enkele documenten 

opgemaakt te worden waarop je adres vermeld staat. 

 

Dit moet je officieel adres zijn. 

 

Wat moet je doen? 

 

Indien niet correct, gelieve dan tegen ten laatste zondagavond het correcte adres mee te geven via 

de Formstack: https://daikin.formstack.com/forms/eswpg. 

 

Indien je reeds in de laatste weken een wijziging in adres had doorgegeven via de informatiefiche, 

dan dien je geen verdere actie te ondernemen. 

 

Vragen? 

Heb je vragen omtrent bovenstaande, dan kan je terecht bij employee services 

op es@daikineurope.com 

 

05/10/2023 - 50 jaar feest Daikin Europe N.V.: aangepaste 

uurregeling op vrijdag 13 oktober 2023  

Wie is uitgenodigd? 

Alle werknemers in dienst op 13 oktober, met een Daikin contract en interim werknemers met een 

anciënniteit van minstens 6 maanden zijn uitgenodigd voor 50 jaar Daikin feest. 

Uurregeling 

Om iedereen de kans te geven om te kunnen genieten van de festiviteiten op vrijdag 13 oktober 

2023, werd voor alle medewerkers tewerkgesteld in onderstaande regimes de uurregeling 

aangepast. 

 

1.       Regeling arbeiders en groupleaders die in ploeg werken 

https://daikin.formstack.com/forms/eswpg
mailto:es@daikineurope.com
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De medewerker die voldoen aan onderstaande voorwaarden: 

1)       in ploeg werkt 

2)       géén volledige dag verlof neemt 

3)       effectief aan het werk is tot 10u50 of tot 16u40 

krijgt 1 uur compensatie van Daikin EN neemt zelf 1 uur bijkomend verlof of onbetaald verlof (wij 

vragen om hier geen educatief verlof voor te gebruiken). 

Praktisch (als je aan bovenstaande voorwaarden voldoet): 

1u verlof aanvragen voor 13/10/2023 kan via de verlofkaart tem 9/10/2023 

Op 11/10/2023 boekt employee services voor iedereen die nog geen verlof heeft aangevraagd, 1u 

onbetaald verlof in. Er dienen dus geen witte verlofblaadjes ingevuld te worden. 

Voorbeeld ter verduidelijking : 

•  Indien men verlof heeft van 5u00 tot 8u00 (3u) en men werkt van 8u00 tot 10u50 , 

dan  heeft men recht op 1 uur compensatie van Daikin en dient men zelf nog 1u verlof of 

onbetaald verlof op te nemen. 

• Indien men verlof heeft van 09u30 tot 12u50, dan is men niet meer aanwezig om 10u50 en 

heeft men géén recht op 1 uur compensatie van Daikin en dient men vanaf 9u30 verlof op te 

nemen tot 12u50 (in totaal 3,33 uur). 

Indien men een volledige dag in verlof is, heeft men géén recht op 1 uur compensatie van Daikin en 

dient men 7,5 uur verlof te nemen. 

2.       Regeling voor arbeiders en groupleaders in de weekend ploeg 

Medewerkers die in de weekend ploeg tewerkgesteld zijn, krijgen 1 uur compensatie van Daikin en 

nemen zelf 1 uur bijkomend verlof of onbetaald verlof. 
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Opmerking: 

Wanneer er geen volledige dag verlof wordt genomen, hebben de medewerkers recht op 1 uur 

compensatie van Daikin, als men effectief op het werk aanwezig is vanaf 07u00. De medewerker 

neemt zelf 1 uur bijkomend verlof via de groene verlofkaart of onbetaald verlof.  

Voorbeeld ter verduidelijking : 

o   Indien men verlof heeft van 14u00 tot 17u00 (3u) en men werkt van 7u00 tot 14u00 , dan  heeft 

men recht op 1 uur compensatie van Daikin en dient men zelf nog 1 uur verlof of onbetaald verlof op 

te nemen. 

o   Indien men verlof heeft van 05u00 tot 10u00, dan is men niet aanwezig om 07u00 en heeft men 

géén recht op 1 uur compensatie van Daikin en dient men vanaf 05u00 verlof op te nemen tot 10u00 

(in totaal 5 uur). 

Indien men een volledige dag in verlof is, heeft men géén recht op 1 uur compensatie van Daikin en 

dient men 12 uur verlof te nemen. 

3.       Regeling voor arbeiders en groupleaders in de nachtploeg 

 

 

Wanneer er geen volledige dag verlof wordt genomen, hebben de medewerkers recht op 2 uur 

compensatie van Daikin, als men effectief op het werk aanwezig is vanaf 0u40. De medewerker 

neemt zelf 2 uur bijkomend verlof via de groene verlofkaart of onbetaald verlof. 

Indien men een volledige dag in verlof is, heeft men géén recht op 2 uur compensatie van Daikin en 

dient men een volledige nachtploeg verlof te nemen. 

 

Vragen? 

Heb je praktische vragen, kom dan gerust langs in de POG tijdens het spreekuur (ma – do tussen 12u 

en 13u30) of stuur een mailtje naar greatestgolden@daikin50.eu 

mailto:greatestgolden@daikin50.eu
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04/10/2023 - Fietscontrole 

Wij merken dat ongevallen met de fiets (elektrische fiets, speed pedelec of gewone fiets) het 

grootste aandeel vertegenwoordigt in de woon-werkongevallen. Zie grafiek hieronder. 

Een fiets die in orde is, zorgt voor een meer veilig fietsgebruik. 

Daarom organiseert Daikin net als vorig jaar een actie in Oostende Zandvoordestraat 300 om 

werknemers te sensibiliseren om hun fiets in orde te brengen voor de herfst en winterperiode. 

Er zal terug een mogelijkheid voorzien worden om de fietsen volledig te laten nakijken. Er zal ook een 

mogelijkheid zijn om de fiets te laten labelen met een anti-diefstal label.  

Wat? 

• Er zal een volledige fietscontrole plaatsvinden volgens een fietscontrolekaart. De kaart wordt 

meegegeven met eventuele opmerkingen en advies. 

• Banden worden indien nodig opgeblazen. 

• Bij interesse kan de fiets gelabeld worden met een anti-diefstal label. 

Waar? 

• Begin oude fietsenstalling gate A. 

Wie? 

Alle fietsgebruikers van Daikin die in de mogelijkheid zijn om hun fiets aan te bieden op één van de 

georganiseerde controlemomenten in de Zandvoordestraat 300. Dit betekent dat ook werknemers 

van andere locaties vb. Spare Parts, Ijslandstraat, Amandinestraat, … en ook werknemers van de 

weekendploeg of nachtploeg hun fiets mogen komen aanbieden. 

Wanneer? 

A. Week 1 

a. Dinsdag 10/10/2023 van 12:45 – 14:00 

b. Donderdag 12/10/2023 van 12:45 – 14:00 

B. Week 2 

a. Dinsdag 17/10/2023 van 12:45 – 14:00 

b. Dinsdag 17/10/2023 van 15:30 – 16:30 

c. Donderdag 19/10/2023 van 12:45 – 14:00 
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15/09/2023 - Spreekuren in een nieuw jasje!  

Zoals jullie misschien al gezien hebben, wordt er een nieuw lokaal klaargemaakt, toegewijd om jullie 

te ontvangen tijdens het spreekuur. Wij zijn dan ook verheugd om te melden dat we jullie hier vanaf 

maandag 18 september kunnen onthalen. Je komt vanaf dan dus niet langer naar de POG, maar wel 

naar het HR4U-lokaal. 

 

Wat is HR4U? 

HR is er voor jou  is het nieuwe lokaal waarin onze medewerkers van Employee Services en van de 

interim partners Agilitas en Randstad beschikbaar zullen zijn. 

 

Zij zijn 3x per week te vinden in het HR4U-lokaal om persoonlijk advies en ondersteuning te geven 

over verschillende topics, zoals vragen over loonstrookjes, het niet werken van de badge, een 

wijziging van bankrekeningnummer... 

 

Het HR4U-lokaal bevindt zich op zo’n 20 meter van het oude POG-lokaal, onder de trap naar de 

catwalk.   

 

Wanneer kun je terecht bij HR4U? 

  

Voor advies en/of ondersteuning kun je steeds terecht in het HR4U-lokaal op: 
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maandag, dinsdag en donderdag; en dit telkens van 11u30 tot 13u30. 

 

Zit je met een vraag, maar kon je niet tijdens de openingsuren langskomen? 

 

Dan kun je steeds een mail sturen naar het volgende emailadres: es@daikineurope.com (Daikin 

contract), agilitas@daikineurope.com (Agilitas contract), of daikin@randstad.be (Randstad contract). 

 

Wist je dat… 

… je ook heel veel kan regelen via onze QR-codes die uithangen in de fabriek? 

Deze QR-codes kun je scannen met jouw smartphone en brengen je rechtstreeks naar het juiste 

formulier. Invullen, verzenden, en ingediend!        

Je kunt deze QR-codes steeds terugvinden op de affiches die te vinden zijn in alle breakrooms. De 

affiche hangt ook uit aan het magneetbord aan het HR4U-lokaal. 

 

Er zijn QR-codes voor onderstaande topics: 

• Verlof 

o Europees aanvullend verlof 

o Jeugdvakantie 

o Seniorenvakantie 

o Dringende verlofaanvraag 

o  Afwezigheid 

o  Verlof annuleren 

• Vlaams Opleidingsverlof 

• Indienen van mijn ziekte-attest 

• Mobiliteit 

o Carpool 

o Fietsvergoeding 

o Treinabonnement 

• Aanpassen van persoonlijke gegevens 

• Tijdskrediet en thematische verloven 

 

 

 

mailto:es@daikineurope.com
mailto:agilitas@daikineurope.com
mailto:daikin@randstad.be
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14/09/2023 – Moeilijkheden met payroll  

Beste medewerker 

Vandaag zijn wij geconfronteerd met een algemene IT panne van het SAP systeem in heel 

Daikin. Hierdoor heeft onze payroll dienst geen voorschotten kunnen berekenen en ook niet kunnen 

doorsturen ter betaling. 

 

De berekening van de voorschotten zal vrijdag gebeuren en bijgevolg zullen de voorschotten gestort 

worden op maandag, 18 september ipv vrijdag, 15 september.  

 

Wij excuseren ons voor het ongemak! 

HRM 

 

13/09/2023 – griepvaccinaties  

Beste collega,  

Naar jaarlijkse gewoonte kunt u ook dit jaar een griepvaccinatie verkrijgen. Deze inentingen worden 

georganiseerd door de externe preventiedienst Liantis. 

 

Als u interesse hebt, kunt u zich inschrijven via https://forms.office.com/e/DHZQZm0XNg. 

Inschrijving dient te gebeuren vóór 25/09/2023. 

 

OPMERKING: Indien u aanleg hebt voor allergie (bv. kippenei - proteïnen), gelieve dan vooraf de 

medische dienst te contacteren (medische.dienst@daikineurope.com of 059 55 89 19). 

 

Elke vroegere overgevoeligheid aan kwikhoudende producten, zoals bv. bepaalde 

ontsmettingsmiddelen (mercurochroom, Merfen), moet eveneens vooraf gemeld worden. 

 

https://forms.office.com/e/DHZQZm0XNg
mailto:medische.dienst@daikineurope.com
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22/08/2023 - Schrijf je nu in: DCT - DRT - DET Sportdag 
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Beste collega,  

Op zondag 10/09/2023 organiseren we een sportdag en trekken we richting het Kasteel d'Aertrycke. 

Zin om samen met je Daikin-collega’s een sportieve dag te beleven? Schrijf je dan zeker in! 

Praktische info: 

WANNEER 
Zondag 10 september 2023 in de voormiddag 

(afhankelijk van de activiteit) 

WAAR 
Provinciedomein Van d'Aertrycke 

Zeeweg 42, 8820 Torhout, België 

WAT 
Wandelroutes, loopparcours en 

gravel/mountainbikeroute 

WIE 
Alle Daikin-medewerkers tewerkgesteld in Oostende, Gent of Oostkamp 

met een Daikin-contract. Partner en kinderen kunnen ook deelnemen. 

INSCHRIJVEN 
Inschrijven kan via de Formstack t.e.m. 01/09 

https://daikin.formstack.com/forms/sportdag2023 

 

Het aanvangsuur is dus afhankelijk van de activiteit waaraan je wenst deel te nemen. Hieronder meer 

info per activiteit: 

Deze sportdag wordt georganiseerd door Het Daikin Cycling Team, Daikin Running Team en Daikin 

Entertainment Team. 

Deze teams zullen natuurlijk ook aanwezig zijn en voorzien een zakje met bevoorrading voor 

onderweg. Nadien bieden we jullie ook een drankje aan tussen 11H en 13H in het ‘Koetshuys’. 

Dus wacht niet langer en schrijf je in voor deze energieke Daikin-sportdag! 

_________________________________ 

 

Met vriendelijke groeten, 

DCT, DRT en DET 

https://goo.gl/maps/xkoCnyaVy3X6USbk9
https://daikin.formstack.com/forms/sportdag2023
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20/07/2023 - Collectief Verlof 

Beste collega's 

HET IS TIJD VOOR ONTSPANNING! 

Morgen start het collectief verlof en we willen jullie dan ook allen een mooie, welverdiende en 

deugddoende vakantie toewensen! 

We zien jullie graag terug na het verlof op 16 augustus 2023! 

Geniet ervan! 

 

19/07/2023 - Overzicht Ad Valvas borden in de fabriek.  

 

Beste collega 

 

Hieronder vind je de verschillende locaties van de Ad Valvas borden. 

Deze borden worden gebruikt om belangrijke informatie mee te delen. 

 

Locaties:  

• F1 

1 - Gang exit 1 (beneden) 
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2  - Gang exit 1 (boven) 

3 - Medische dienst ingang (beneden) 

4 -  Medische dienst ingang (boven) 

5 - Breaktent R1/R6 (beneden) 

 

• PIPING 

 6 - Naast TEC (beneden) 

 

• DLC 

7 - Valse wand t.h.v. heren kleedkamers (beneden) 

8 - T.h.v. trap breakzone boven + toiletten dames (beneden) 

 

• TOPP 

9 - Ingang (beneden) 

 

 

18/07/2023 - Collectief verlof regelingen                          
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05/07/2023 - 50 jaar feest Daikin Europe N.V.: aangepaste 

uurregeling op vrijdag 13 oktober 2023 

Wie is uitgenodigd? 

Alle werknemers in dienst op 13 oktober, met een Daikin contract en interim werknemers met een 

anciënniteit van minstens 6 maanden zijn uitgenodigd voor 50 jaar Daikin feest. 

Uurregeling 

Om iedereen de kans te geven om te kunnen genieten van de festiviteiten op vrijdag 13 oktober 

2023, werd voor alle medewerkers tewerkgesteld in onderstaande regimes de uurregeling 

aangepast. 

1.       Regeling arbeiders en groupleaders die in ploeg werken 

 

De medewerker die voldoen aan onderstaande voorwaarden: 

1)       in ploeg werkt 

2)       géén volledige dag verlof neemt 

3)       effectief aan het werk is tot 10u50 of tot 16u40 

krijgt 1 uur compensatie van Daikin en neemt zelf 1 uur bijkomend verlof of onbetaald verlof (wij 

vragen om hier geen educatief verlof voor te gebruiken). 

Praktisch: 

1u verlof aanvragen voor 13/10/2023 kan via de verlofkaart tem 9/10/2023 

Op 11/10/2023 boekt employee services voor iedereen die nog geen verlof heeft aangevraagd, 1u 

onbetaald verlof in. Er dienen dus geen witte verlofblaadjes ingevuld te worden. 

Voorbeeld ter verduidelijking : 

•  Indien men verlof heeft van 5u00 tot 8u00 (3u) en men werkt van 8u00 tot 10u50 , 

dan  heeft men recht op 1 uur compensatie van Daikin en dient men zelf nog 1u verlof of 

onbetaald verlof op te nemen. 

• Indien men verlof heeft van 09u30 tot 12u50, dan is men niet meer aanwezig om 10u50 en 

heeft men géén recht op 1 uur compensatie van Daikin en dient men vanaf 9u30 verlof op te 

nemen tot 12u50 (in totaal 3,33 uur). 

Indien men een volledige dag in verlof is, heeft men géén recht op 1 uur compensatie van Daikin en 

dient men 7,5 uur verlof te nemen. 

2.       Regeling voor arbeiders en groupleaders in de weekend ploeg 

Medewerkers die in de weekend ploeg tewerkgesteld zijn, krijgen 1 uur compensatie van Daikin en 

nemen zelf 1 uur bijkomend verlof of onbetaald verlof. 
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Opmerking: 

Wanneer er geen volledige dag verlof wordt genomen, hebben de medewerkers recht op 1 uur 

compensatie van Daikin, als men effectief op het werk aanwezig is vanaf 07u00. De medewerker 

neemt zelf 1 uur bijkomend verlof via de groene verlofkaart of onbetaald verlof.  

Voorbeeld ter verduidelijking : 

o   Indien men verlof heeft van 14u00 tot 17u00 (3u) en men werkt van 7u00 tot 14u00 , dan  heeft 

men recht op 1 uur compensatie van Daikin en dient men zelf nog 1 uur verlof of onbetaald verlof op 

te nemen. 

o   Indien men verlof heeft van 05u00 tot 10u00, dan is men niet aanwezig om 07u00 en heeft men 

géén recht op 1 uur compensatie van Daikin en dient men vanaf 05u00 verlof op te nemen tot 10u00 

(in totaal 5 uur). 

Indien men een volledige dag in verlof is, heeft men géén recht op 1 uur compensatie van Daikin en 

dient men 12 uur verlof te nemen. 

3.       Regeling voor arbeiders en groupleaders in de nachtploeg 

 

Wanneer er geen volledige dag verlof wordt genomen, hebben de medewerkers recht op 2 uur 

compensatie van Daikin, als men effectief op het werk aanwezig is vanaf 0u40. De medewerker 

neemt zelf 2 uur bijkomend verlof via de groene verlofkaart of onbetaald verlof. 

Indien men een volledige dag in verlof is, heeft men géén recht op 2 uur compensatie van Daikin en 

dient men een volledige nachtploeg verlof te nemen. 

Vragen? 

Heb je praktische vragen, kom dan gerust langs in de POG tijdens het spreekuur (ma – do tussen 12u 

en 13u30) of stuur een mailtje naar greatestgolden@daikin50.eu 

mailto:greatestgolden@daikin50.eu
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05/07/2023 - Opnieuw een 30-tal vaste contracten 

  

Beste collega's,  

 

Er werd beslist om opnieuw een 30-tal vaste contracten toe te kennen aan onze medewerkers die 

met een tijdelijk of interim contract tewerkgesteld zijn in Productie. 

Iedere medewerker, met uitzondering van de collega’s uit het Engelstalig traject (deelnemers van de 

Nederlandstalige lessen via KOPA worden in de week van 17 juli verder geïnformeerd), met een 

contract van bepaalde duur of interim contract komt in aanmerking op voorwaarde dat hij/zij 

een gecumuleerde anciënniteit heeft van 1 jaar op datum van 01/07/2023 en in dienst is in 2023. 

  

Als je aan de voorwaarden voldoet en in aanmerking komt dan heb je dinsdag 4 juli, een individuele 

mail ontvangen. Indien je nog de testbatterij moet afleggen zal je je hiervoor kunnen inschrijven en 

nadien word je  persoonlijk uitgenodigd. 

 

Indien je reeds testen gedaan hebt, zal dit meegenomen worden in de totale evaluatie (ook als het 

resultaat in het verleden negatief was). Het afleggen van de testen blijft een voorwaarde om in 

aanmerking te kunnen komen voor een vaste tewerkstelling. Echter het resultaat zal niet meer 

eliminerend zijn maar zal deel uitmaken van de totale evaluatie in functie van een vast contract. 

 

Wie dus nog nooit de testen heeft afgelegd voor een vast contract zal dan ook maar één keer de 

testen moeten afleggen. Met het behaalde resultaat zal rekening gehouden worden in de totale 

evaluatie voor een vaste tewerkstelling. 

Voor iedereen geldt dat indien je de testen opnieuw wil afleggen om het resultaat te wijzigen dan 

kan dit enkel nog op de uitdrukkelijke eigen vraag van de medewerker zelf en moet er minstens 1 jaar 

tussen zitten vooraleer testen opnieuw kunnen afgelegd worden. 

 

BELANGRIJK: Enkel indien je in aanmerking komt voor een vast contract zul je een persoonlijke 

mail ontvangen. 

De totale evaluatie wordt gemaakt op basis van een aantal factoren, onder meer evaluatiescores, 

aanwezigheid, attitude, resultaat van de psychotechnische testen, anciënniteit. Er zal geen 

interview meer plaats vinden. Indien je op basis van bovenstaande factoren in aanmerking komt 

voor een vast contract, zal je persoonlijk gecontacteerd worden. De timing hiervan wordt later 

meegedeeld. 

  

Wie een vast contract tekent, verklaart zich akkoord om transferbereid te zijn (afdeling en ploeg) 

voor 1 jaar alsook gedurende 3 jaar, als principe, niet te kunnen gebruik maken van de interessetool. 

Indien er toch vraag zou zijn om gebruik te maken van de interessetool dient dit via een persoonlijk 

schrijven aangevraagd worden in de POG en wordt dit beslist door senior management van Productie 
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en HRM. Deelnemen aan interne vacatures in het kader van loopbaangroei, blijft steeds mogelijk. 

 

Indien je als tijdelijke medewerker een klasse 6 hebt, zal je op het moment van overgang naar een 

vast contract getransfereerd worden naar een functie met maximum klasse 5. Daaraan gekoppeld zal 

je loonklasse op het vast contract maximum een loonklasse 5 zijn met de loontrap die het dichtst 

aanleunt bij het huidige loon. 

 

20/06/2023 - Ga met DET naar Theater Aan Zee (TAZ) 

 

Beste collega, 

Naar jaarlijkse traditie kunnen jullie1 weer tickets scoren voor TAZ via het Daikin Entertainment Team 

(DET). 

Dit jaar werden er 4 fantastische voorstellingen uitgekozen en volgen we ook de regel: first come, 

first serve. 

Onderaan vind je hoeveel tickets er per voorstelling beschikbaar zijn. Je kan maximum 2 tickets per 

voorstelling verkrijgen, met een limiet van 4 tickets in totaal. 

Inschrijven kan vanaf 04/07/2023 om 13u -  via https://daikin.formstack.com/forms/taz_2023 

De formstack blijft open zolang er tickets beschikbaar zijn. 

Haast je want OP = OP 

 

https://daikin.formstack.com/forms/taz_2023
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We vragen een waarborg van 20 EUR per inschrijving. 

Na het evenement wordt de waarborg teruggestort indien u aanwezig was. 

Bij afwezigheid wordt de waarborg enkel teruggestort mits het doorsturen van een geldig 

afwezigheidsattest (door ziekte of werkgerelateerd) naar <=Lɩ<9ACAF=MJGH=ȷ;GE 

1 Voor iedereen met een vast of tijdelijk Daikin-contract in Oostende, Oostkamp en Gent. 

 

Met vriendelijke groeten, 

Het DET-team 

 

13/06/2023 - Wijziging en tijdelijke situatie op Daikin-site in 

Oostende: Telescopische kraan en aanpassingen aan wandelpad 

(14/06 - 22/06) 

06.06.2023 - Start nieuw schooljaar! Vlaams opleidingsverlof (VOV) - 

Wat betekent dit concreet voor jou ?  

25.05.2023 - Ontruiming kleedkamer 8 - vrijdag 26.05.2023 

mailto:det@daikineurope.com
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23/05/2023 - Familiedag @ Bellewaerde Park 

 

Beste collega, 

Eindelijk kunnen we bekend maken waar we naartoe gaan tijdens de DET Familiedag van 23 

september: wij gaan naar Bellewaerde! 

Op deze zaterdag nodigen we jullie1 dus allemaal uit om 

er samen met ons een onvergetelijke dag van te maken. 

Wat staat er op de planning? 

Een hele dag vol pretparkplezier: tussen 10u en 18u kunnen jullie vrij het pretpark bezoeken en ‘s 

avond is er een exclusieve avondopening voor Daikin-medewerkers en hun gezin2! 

Ja, dat heb je goed gelezen, Bellewaerde blijft speciaal voor ons 2 uur langer open: van 18u15 tot 

20u15 kun je genieten van heerlijke gerechten van allerlei foodtrucks én de echte avonturiers 

kunnen in het Mexicogebied nog attracties uitproberen! 

Inschrijven kan t.e.m. 23/07/2023 via 

<9ACAFȷ>GJEKL9;Cȷ;GEɛ>GJEKɛ<=Lɔ>9EADA=<9?ɔȑȏȑȒ 

 

We vragen een waarborg van 50 EUR per gezin, ongeacht het aantal personen die worden 

ingeschreven. Na het evenement wordt de waarborg teruggestort indien u aanwezig was. 

Bij afwezigheid wordt de waarborg enkel teruggestort mits het doorsturen van een geldig 

afwezigheidsattest (door ziekte of werkgerelateerd) naar <=Lɩ<9ACAF=MJGH=ȷ;GE 

 

1 Iedereen met een vast of tijdelijk Daikin-contract in Oostende, Oostkamp en Gent 

(+ interim contracten met anciënniteit van zes maanden op datum van de familiedag) 

2 Gezin: partner en kinderen (kinderen dienen geregistreerd te zijn bij Daikin) 

Inschrijvingen voor naaste familie, vrienden, kleinkinderen, … zijn niet toegelaten 

______________________ 

 

Met vriendelijke groeten, 

Het DET-team 

http://daikin.formstack.com/forms/det_familiedag_2023
mailto:det@daikineurope.com
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15/05/2023 - Vakantiejobs 

Beste medewerkers, 

Dit jaar kunnen wij opnieuw in de zomervakantie een aantal jobstudenten tewerkstellen in 

Productie. Gedurende de maanden juli en augustus (behalve tijdens de collectieve sluiting), 

kunnen er 10 studenten per ploeg tewerkgesteld worden in Productie. 

Wat bediendenfuncties betreft zal dat pas vlak voor de zomer duidelijk zijn wat de mogelijkheden 

zijn. 

Indien er meer aanvragen zijn dan plaatsen, worden de gangbare selectiecriteria toegepast: kinderen 

van medewerkers, beschikbaarheid van de student,  leeftijd, anciënniteit van de ouders. 

Belangrijk: de student moet minstens 18 jaar zijn, kunnen werken in 2 ploegen mits eigen vervoer en 

een goede kennis van het Nederlands hebben. Een minimumtewerkstelling van 3 weken is 

noodzakelijk, waarbij best rekening gehouden wordt met het collectief verlof tussen 21/7 en 15/8. 

Alle aanvragen moeten voor 19 mei 2023 binnen zijn. 

Inschrijven kan door een mail te sturen naar dplus@daikineurope.com met daarin de volledige naam 

en korte toelichting van de student. Binnen de week ontvangt men dan een mail met daarin een 

elektronische link naar een online dossier dat men moet invullen (persoonlijke info, 

beschikbaarheden,…). Tot slot ontvangt men een bevestigingsmail met daarin een kopie van de 

antwoorden in de mailbox van de student (dit is nog geen bevestiging van tewerkstelling!). 

Bevestiging of de student al dan niet in aanmerking komt om te werken bij Daikin kan ten 

vroegste vanaf 26 mei op basis van de gekende vacatures. 

Ken je iemand die hiervoor interesse kan hebben, geef het dan zeker door via de bovenvermelde 

mailbox. 

(Opmerking: het referral programma is hier niet van toepassing) 

15/05/2023 - DENV preselecties Brazing – EMEA Skill Olympics 

- Inschrijven kan t.e.m. 29/05 

[English version below] 

Dit jaar van 18/09 tot en met 22/09 vindt in DDC (Tsjechië) 

de 9de editie van de EMEA Skill Olympics plaats. 

Tijdens deze competitie strijden verschillende Europese Daikin-fabrieken voor een 

gouden medaille voor volgende skills: Brazing – Maintenance – Lathing – Die Making 

Om onze fabriek - DENV - te vertegenwoordigen, zoeken we naar de top 3 braseerders 

in onze fabriek om dan mee te gaan naar Tsjechië tijdens de finaleweek om te strijden 

voor een podiumplaats. 

Via de posters in de fabriek of de QR-code hieronder kan men zich inschrijven om deel te nemen aan de 

preselecties, echter moet er aan onderstaande voorwaarden worden voldaan: 

mailto:dplus@daikineurope.com
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Je behaalde de braseerkwalificatie 

Je bent in dienst tot ten minste 25/09/2023 

Je hebt op het moment van je inschrijving minimum 1 jaar braseerervaring 

Schrijf je HIER in tot en met 29 mei.  

Vanaf juni 2023 organiseren we in de fabriek preselecties voor de EMEA Skill Olympics. Meer informatie 

vinden jullie terug in de broadcast in bijlage. 

11/05/2023 - Uitbreiding oude fietsenstalling gate A (huidige 

bromfietsstalling) 

Beste collega’s 

Om te vermijden dat er in de lente en de zomer plaats tekort ontstaat in de fietsenstalling Gate A, 

werd beslist om de oude fietsenstalling op parking A (huidige bromfietsstalling) deels in te richten als 

extra fietsenstalling. 

De rechterzijde van de oude fietsenstalling blijft beschikbaar voor bromfietsen. 

Aan de linkerzijde werd een zone ingericht voor fietsen (zone met rekken en vrije zone) en een zone 

voor privésteps. 

Met camerabewaking en fietsregistratie doch zonder toegangscontrole en laadpunten voor 

elektrische fietsen of speed-pedelecs. Wie zijn fiets wil stallen in een afgesloten stalling of wil laden 

zal dus nog steeds gebruik moeten maken van de nieuwe fietsenstalling aan Gate A of Gate B. 

https://forms.office.com/e/VHwFb2AjdB
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Extra stalplaatsen voor privésteps in de nieuwe fietsstalling: 

Bijkomend willen wij jullie ook informeren dat in de nieuwe fietsenstalling van Gate A bijkomende 

stalplaatsen werden voorzien voor privésteps. 
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Stationeren van publieke steps: 

Publieke steps moeten geplaatst worden op de openbare weg. 

Graag ook deze achterlaten zodat deze geen hinder veroorzaken voor voetgangers. 

 

 

27.04.2023 - Doe mee met Daikin aan de Nacht van Vlaanderen! 

Beste collega’s, 

Sport jij mee met Daikin op vrijdag 16 juni 2023 ? 

Schrijf je in voor de Nacht van Vlaanderen en neem samen met Daikin Running Team deel aan deze 

sportieve activiteit aan een voordelig tarief. Misschien worden we wel uitgeroepen tot het 

sportiefste bedrijf dat het meeste kilometers aflegt! 

Inschrijven kan via deze link tot en met zondag 21 mei. 

Ook gezinsleden kunnen ingeschreven worden via bovenstaande link. 

Je inschrijving is pas geldig na ontvangst van het inschrijvingsgeld op volgend rekeningnummer: BE42 

7380 3020 9054 

Walking 10 km: 3 EUR                                 

https://daikin.formstack.com/forms/daikin_aan_de_nacht_van_vlaanderen_torhout_2023
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Walking 21 km: 5 EUR 

Walking 42 km: 12 EUR 

Walking 100 km: 30 EUR 

Running 5 km: 3 EUR 

Running 10 km: 5 EUR 

Running 21 km: 15 EUR 

Running 42 km: 20 EUR  

Daikin verzorgt dan de verdere inschrijving bij de organisatie van de Nacht van Vlaanderen zodat je 

op de dag van het event enkel je nummer hoeft op te halen. 

Daikin voorziet voor elke deelnemer ook een Daikin loop T-shirt en een drankje. Ook voor jouw 

gezinsleden die deelnemen! 

Je weet wat je te doen staat! Motiveer jezelf en enkele andere Daikin collega’s om deel te nemen en 

schrijf je HIER snel in! 

Klik hier om naar de website van de nacht van vlaanderen te surfen. 

Heb je bijkomende vragen? 

Contacteer ons via: daikinrunningteam@daikineurope.com 

 

Met sportieve groet, 

Het DET & DRT-bestuur 

 

20.04.2023 - Opnieuw een 30-tal vaste contracten 

Beste collega's,  

Er werd beslist om opnieuw een 30-tal vaste contracten toe te kennen aan onze medewerkers die 

met een tijdelijk of interim contract tewerkgesteld zijn in Productie. Zo kunnen we ons 

personeelsbestand op peil houden en aan de salesgroei van het komende jaar blijven voldoen. 

Iedere medewerker, met uitzondering van de collega’s uit het Engelstalig traject, met een contract 

van bepaalde duur of interim contract komt in aanmerking op voorwaarde dat hij/zij 

een gecumuleerde anciënniteit heeft van 1 jaar op datum van 01/04/2023 en in dienst is in 2023. 

Als je aan de voorwaarden voldoet en in aanmerking komt, zul je een individuele mail ontvangen. 

Indien je nog de testbatterij moet afleggen zal je je hiervoor kunnen inschrijven en nadien word 

je  persoonlijk uitgenodigd. 

Indien je reeds testen gedaan hebt, zal dit meegenomen worden in de totale evaluatie (ook als het 

resultaat in het verleden negatief was). 

https://daikin.formstack.com/forms/daikin_aan_de_nacht_van_vlaanderen_torhout_2023
https://www.nvv.be/
mailto:daikinrunningteam@daikineurope.com
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Het afleggen van de testen blijft een voorwaarde om in aanmerking te kunnen komen voor een vaste 

tewerkstelling. Echter het resultaat zal niet meer eliminerend zijn maar zal deel uitmaken van de 

totale evaluatie in functie van een vast contract. 

Wie dus nog nooit de testen heeft afgelegd voor een vast contract zal dan ook maar één keer de 

testen moeten afleggen. Met het behaalde resultaat zal rekening gehouden worden in de totale 

evaluatie voor een vaste tewerkstelling. 

Voor iedereen geldt dat indien je de testen opnieuw wil afleggen om het resultaat te wijzigen dan 

kan dit enkel nog op de uitdrukkelijke eigen vraag van de medewerker zelf en moet er minstens 1 jaar 

tussen zitten vooraleer testen opnieuw kunnen afgelegd worden. 

BELANGRIJK: Enkel indien je in aanmerking komt voor een vast contract zul je een persoonlijke 

mail ontvangen. 

De totale evaluatie wordt gemaakt op basis van een aantal factoren, onder meer evaluatiescores, 

aanwezigheid, attitude, resultaat van de psychotechnische testen, anciënniteit. Er zal geen 

interview meer plaats vinden. Indien je op basis van bovenstaande factoren in aanmerking komt 

voor een vast contract, zal je persoonlijk gecontacteerd worden. De timing hiervan wordt later 

meegedeeld. 

Wie een vast contract tekent, verklaart zich akkoord om transferbereid te zijn (afdeling en ploeg) 

voor 1 jaar alsook gedurende 3 jaar, als principe, niet te kunnen gebruik maken van de interessetool. 

Indien er toch vraag zou zijn om gebruik te maken van de interessetool dient dit via een persoonlijk 

schrijven aangevraagd worden in de POG en wordt dit beslist door senior management van Productie 

en HRM. Deelnemen aan interne vacatures in het kader van loopbaangroei, blijft steeds mogelijk. 

Indien je als tijdelijke medewerker een klasse 6 hebt, zal je op het moment van overgang naar een 

vast contract getransfereerd worden naar een functie met maximum klasse 5. Daaraan gekoppeld zal 

je loonklasse op het vast contract maximum een loonklasse 5 zijn met de loontrap die het dichtst 

aanleunt bij het huidige loon. 

11.04.2023- Nederlandse les in Daikin voor Engelstalige collega’s: 

Sinds januari 2022 hebben we de beslissing genomen om ook medewerkers tewerk te stellen in onze 

fabriek die voornamelijk Engels spreken (en dus geen of minder goed Nederlands). Dit is een grote 

aanpassing geweest in onze fabriek en heel wat zaken worden nu meegegeven in het Nederlands en 

het Engels. We zijn er echter van overtuigd dat voor een persoonlijke doorgroei en lange termijn 

tewerkstelling in Productie, de kennis van het Nederlands noodzakelijk is. Daarom willen we vanaf 

mei de mogelijkheid bieden om gratis, maar buiten de werkuren een praktische startcursus 

Nederlands te volgen voor de medewerkers die via de Engelstalige klassen van de Daikin School 

gestart zijn. 

De lessen worden gegeven door KOPA, een organisatie met meer dan 20 jaar ervaring in het geven 

van Nederlandse les die vooral onmiddellijk toepasbaar is op de werkvloer. De lessen zijn dus 

opgebouwd samen met Daikin. 

We starten met een lessenreeks in mei en juni voor alle Engelstalige medewerkers die in dienst 

gekomen zijn tussen 1 januari 2022 en 30 juni 2022. 

Belangrijk om mee te geven is dat het volgen van deze lessenreeks en het slagen van de eindtest een 

vereiste is om te kunnen meedoen voor een vast Daikin contract. Na een positieve evaluatie van deze 
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lessenreeks, zullen we dit opnieuw openstellen in het najaar voor de Engelstalige medewerkers die 

na 1 juli 2022 opgestart zijn. 

 

21.03.2023 - AANKONDIGING: VERPLAATSINGEN VAN KLEEDKAMERS 

289 werknemers  die werken op tijdelijke basis in F1 krijgen een andere kleedkamer. Deze 

kleedkamer sluit dichter aan bij de zone waarin je werkt. 

KOM JE IN AANMERKING? 

Heb je een tijdelijk Daikin-contract en ben je arbeider in F1? Ligt je anciënniteit na 1 September 

2021? Dan kom je in aanmerking. 

WAT MOET JE DOEN? 

Voorlopig hoef je niets te doen. 

De Fitting Room zal in de komende weken via je groupleader contact opnemen. Er wordt gewerkt 

team per team. 

Gelieve niet zelf naar de Fitting Room te gaan, je beurt komt. 

HOE NEEM JE JE NIEUWE PRIVELOCKER EN KLEDIJLOCKER IN GEBRUIK? 

Lokaliseer je locker à Je locker werd reeds ontgrendeld à Volg de instructies op de aanwezige sticker 

om een eigen code te kiezen 

WAAROM GEBEURT DIT? 

Gebouw Daikin Logistics Center is in volle uitbreiding. Om plaats te voorzien voor deze bijkomende 

collega’s, werd beslist om een grote groep werknemers die in F1 werken een nieuwe kleedkamer te 

geven die dichter is bij de werkplek. 

Hierdoor maken we optimaal gebruik van alle beschikbare plaats. 

KAN JE DAN DICHTER PARKEREN? 

Neen. Je parking blijft dezelfde. In de huidige situatie is het nog niet mogelijk om groepen 

werknemers een dichtere parkeerplaats te geven. 

 

 

21.03.2023 - Wekelijkse opstarters 

Na een wekelijkse opstart van 24 nieuwe medewerkers begin dit jaar voor de verder groei van R6 en 

opstart nachtploeg hebben we tijdelijk de voorbije weken het aantal opstarters teruggeschroefd naar 

12/week. 

Dit omdat onze manpower op fabrieksniveau het gewenste aantal had bereikt. 

Echter merken wij ook dat voorbije weken het aantal nieuwe mensen dat niet slaagt voor de Daikin 

School stijgt en we ook een verhoogde uitstroom hebben. 
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Analyse is hierop volop bezig, zodat gepaste tegenmaatregelen genomen kunnen worden, maar 

alvast is het in eerste instantie duidelijk dat frequent absenteïsme de hoofdoorzaak is. 

Ondertussen moeten we ons ook verder voorbereiden op de toekomstige opstart van de R7 na de 

zomervakantie en hebben we nog verschillende vacatures lopende waarbij vrijgekomen plaatsen ook 

opnieuw ingevuld zullen moeten worden. 

Daarom zullen we vanaf week 14 terug opschalen naar een wekelijkse opstart van 18 nieuwe 

medewerkers per week. Het grote verschil met de voorbije maanden is echter dat deze opstart nu 

niet geconcentreerd zal zijn op de R6 flow maar gespreid over alle afdelingen en ploegen. 

Hierdoor zal de impact van nieuwkomers die getraind moeten worden ook verdeeld worden over de 

volledige organisatie i.p.v. 1 zone of afdeling. 

Wij evalueren komende weken verder de situatie en sturen bij waar noodzakelijk. 

 

14.02.2023 - Werken op Woensdag 15/02/2023  

10.02.2023 - #Hope for Turkey - EMEA interne 

solidariteitscampagne  - we hebben je hulp nu nodig!  

10.02.2023 - Aangepaste verlofkaarten beschikbaar aan de lijn 

vanaf 13/2/23 

 

Sinds januari werken we met een nieuw systeem voor verlofkaarten. Dit nieuw systeem is ingevoerd 

om stapsgewijs een digitaal verlofaanvraag systeem te kunnen invoeren voor alle medewerkers in de 

loop van 2023. We hebben gemerkt dat er nog een aantal zaken niet juist stonden op deze 

verlofkaarten en hebben deze aangepast.  Vanaf maandag 13 februari zijn de aangepaste 

verlofkaarten ter beschikking aan de lijn.  Hieronder vind je meer uitleg van hoe je deze kaart moet 

begrijpen, alsook wat er aangepast is. 

Hoe je balans lezen? 

We merken dat medewerkers  moeilijkheden hebben om de balans te lezen. De “balans (uren)” toont 

steeds het  verlofsaldo dat beschikbaar is op het moment van de afdruk van je kaart. Deze 

afdrukdatum vind je rechts bovenaan op je verlofkaart. De dagen die vóór deze datum werden 

opgenomen zijn hier niet meer in meegeteld. 

Balans = nog gepland verlof + nog beschikbaar verlof na afdrukdatum. 

Deze balans kan dus verschillend zijn tussen medewerkers omdat het vrij verlof op verschillende 

dagen opgenomen kan worden en omdat sommige medewerkers dit jaar al dagen genomen hebben.  

Wat hebben we aangepast op de kaart? 
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Anciënniteitsdagen: de teller van anciënniteitsdagen was niet voor elke medewerker correct 

berekend. Ondertussen is naar de betrokken medewerkers een email gestuurd en werd dit  correct 

gezet op de nieuwe verlofkaart  Anciënniteitsdagen vind je terug onder teller L02 

Onbetaalde uren – wijziging contract van interim naar Daikin: de uren verlof, opgebouwd tijdens de 

interimperiode, waren niet zichtbaar op de verlofkaarten. Intussen is de instelling aangepast en 

kreeg elke medewerker met overblijvende interim-uren, een individuele mail met zijn persoonlijk 

saldo. Op de nieuwe verlofkaart staat dit saldo ondertussen ook vermeld onder teller L03. 

Aangevraagde verlofdagen die niet op de kaart stonden: voor medewerkers die melding maakten 

dat bepaalde verlofdagen niet op de kaart stonden, werd een individuele controle gedaan door 

Employee Service met de aangevraagde dagen via het cafetariaplan. Ondertussen werden de 

verlofdagen toegevoegd aan de verlofkaart.  Medewerkers waarvoor er geen aanpassing is gebeurd 

op de verlofkaart, zullen individueel worden gecontacteerd door Employee Services. 

Correctheid van de tellers: Voor medewerkers met vragen over de correctheid van de tellers, werd 

door Employee Services een individuele controle gedaan op de kaart en waar nodig aanpassingen 

gedaan.   

Overgedragen uren:  Medewerkers gaven aan dat het niet duidelijk was waar ze hun overgedragen 

uren konden terugvinden. Deze medewerkers hebben een aparte mail gekregen die uitlegt waar de 

uren te vinden zijn. Deze staan niet meer samengeteld maar staan in stukken vermeld in teller L03.    

Meer info vind je ook in het document hieronder.  

Vlaamse feestdag: De Vlaamse feestdag was voor medewerkers van de weekendploeg en spare parts 

niet zichtbaar op de kaart. Deze Vlaamse feestdag is toegevoegd. Medewerkers van spare 

parts vinden deze als PDS dag vermeld in teller L02. Medewerkers van de weekendploeg vinden 

deze Vlaamse feestdag als 4.8 u ADV vermeld onder teller L03. 

50+ en 58+ dag: Wanneer een medewerker 50 of 58 wordt, krijgt hij een dag extra verlof. Deze dag is 

terug te vinden in teller L03 en kan opgenomen worden vanaf de maand dat de medewerker deze 

leeftijd bereikt. 

De 55+ dagen zijn te vinden in de rubriek ANDERE op de kaart. Dit is een aparte kolom naast teller 

LO3 

Wat met Vlaamse opleidingsverlof? 

We hebben het Vlaams opleidingsverlof verwijderd van de verlofkaart. Hiervoor is een aparte witte 

kaart gemaakt. Deze kaart zal in de loop van volgende week afgeprint worden en beschikbaar 

komen op de werkvloer voor de betrokken medewerkers.  
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10.02.2023 - Info betaling gepresteerde uren tijdens collectieve 

sluit en op zaterdag 21/01 & 28/01 

Wij willen u laten weten dat wij een tussentijdse betaling zullen doen voor de uren gepresteerd 

tijdens de collectieve sluiting, alsook voor de overuren gepresteerd op 21 januari & 28 januari. 

Je zal op zaterdag 11 februari een loonbrief ontvangen hiervoor. De betaling is voorzien op maandag, 

13 februari. 

Volgende uren worden betaald: 
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 De uren gepresteerd tijdens de collectieve sluiting kerst & nieuwjaar. 

  Collectieve overuren van zaterdag 21/1. De betaling omvat: de extra premie en de woon-

werkvergoeding indien deze nog niet betaald was met payroll januari. 

 Collectieve overuren zaterdag 28/1. De betaling omvat: de basisbetaling, de extra premie en woon-

werkvergoeding.  Opgelet: een 20tal werknemers hebben hun basisbetaling reeds gekregen in 

januari. 

Medewerkers die gekozen hebben om deze uren te recupereren, zullen zien dat deze uren 

toegevoegd zijn aan teller 3 op aangepaste verlofkaarten die maandag verspreid worden.  

07.02.2023 - Maak kans op een potje Oostendse honing 

Beste Daikin-collega’s, 

 

WIST JE DAT ? 

40 000 km, of 1 keer rond de aarde, zo ver vliegen honingbijen voor het verzamelen van één pot 

honing van 1 kg.  

Één kilogram honing is het levenswerk van 350 tot 400 bijen. Ze zijn dan wel met voldoende om 

nectar te verzamelen. De honingbij zuigt zoveel nectar op totdat haar honingmaag vol zit. Hiervoor 

moet de bij soms wel 150 bloemen bezoeken. Ze moeten trouwens 3 kg nectar halen voor 1 kg 

honing.  

Tijdens de zomermaanden kan een bijenkorf tot 40.000 bijen bevatten. In de winter bestaat een 

bijenkolonie uit ongeveer 10.000 bijen. 

Deze zomer hebben onze bijen niet stil gezeten! De productie van honing door bijen is het resultaat 

van hard en onvermoeibaar werken. Zo hebben ze 38 kg honing voor ons geproduceerd. 

Hiervoor vlogen ze 38 keer rond de wereld, wat neerkomt op 1.520.000 km. En daarvoor moesten 

ze 90 kg stuifmeel van 152 miljoen bloemen verzamelen! 

De honing die ze gemaakt hebben is ondertussen klaar en in potjes afgevuld! 

Wil je ook wel een potje Oostendse honing van eigen makelij (150gr)? 

Schrijf je dan uiterlijk in tegen 14/02/2023 via onderstaande link 

en maak kans om een potje te winnen! 

Inschrijving – Oostendse honing wedstrijd 

 

06.02.2023 - Overuren februari worden uitgesteld 

Beste Collega´s, 

 

Door de kritische situatie op een aantal onderdelen uit China hebben we beslist om de overuren van 

komende zaterdagen niet te laten doorgaan en te verplaatsen naar een latere datum. De reden 

https://daikin.formstack.com/forms/inschrijving_wedstrijd_honing
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hiervoor is de grote impact van Covid in januari waardoor enkele leveranciers niet in staat waren 

voldoende stock op te bouwen voor het Chinees nieuwjaar. 

Sinds vorige week is alles terug opgestart in China en kunnen we beetje bij beetje situatie terug 

normaliseren maar natuurlijk hebben we enkele weken de tijd nodig om dit te realiseren. 

Het is ons plan nog steeds 2 zaterdagen overuren te presteren, hierbij zijn de nieuwe vooropgestelde 

data zaterdag 04 maart en zaterdag 11 maart. Net zoals bij de vorige zaterdagen zullen we ten laatste 

1 week voordien finaal confirmeren. 

 

 

01.02.2023 - Info over de betaling van de uren gepresteerd tijdens 

collectieve sluiting en op zaterdag 21 januari en 28 januari 

 

Vandaag heb je van Daikin je loonstrook voor januari ontvangen. Je zal gemerkt hebben dat de 

betaling van de uren gepresteerd tijdens de collectieve kerstsluiting alsook de betaling van de 

collectieve overuren op zaterdag 21/1 en zaterdag 28/1 nog niet volledig afgewerkt is met de 

loonafrekening van januari. 

Graag geven we jou een overzicht van wat reeds betaald is en wat nog verwerkt wordt: 

Losse uren tijdens collectieve sluiting kerst & nieuwjaar: 

Deze uren zullen in februari verwerkt worden en ten laatste betaald worden met de loonafrekening 

van februari 

Collectieve overuren zaterdag 21/1: 

de basisbetaling van de uren is meegegaan met de loonafrekening van januari. De woon-

werkvergoeding zal ten laatste betaald worden met de loonafrekening van februari, indien dit nog 

niet vergoed is. De extra premies voor de gepresteerde overuren worden uitbetaald met de 

loonafrekening van februari. 

Collectieve overuren zaterdag 28/1: 

Met uitzondering van een 20 tal medewerkers, waarvoor de verwerking al gebeurd is, zullen de 

overuren verwerkt worden in de loop van februari en ten laatste betaald worden met de 

loonafrekening van februari. De extra premie & woon-werkvergoeding zal voor iedereen betaald 

worden ten laatste met de loonafrekening van februari 

Indien u nog vragen hebt mbt je loonstrookje van januari, kan je hiervoor terecht op donderdag 2 

februari tussen 11 u 30 en 13 u 30 in de fonteinhal.   

 

01.02.2023 - Neem een kijkje in ons iBike systeem en ontvang een 

fietsvergoeding 

Beste medewerkers, 
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Steeds meer werknemers kiezen ervoor om met de fiets naar het werk te komen, ondanks het koude 

weer. 

Als Daikin willen we dit maximaal ondersteunen, dit via het I-bike systeem voor onze vaste 

medewerkers en de fietsvergoeding. We willen nog even verduidelijken waar je de correcte 

procedure kunt terugvinden om een fietsvergoeding te ontvangen: 

 

Alle informatie staat onder de rubriek mobiliteit van deze site.  

De fietsvergoeding is een wettelijke netto-onkostenvergoeding en dient te allen tijde correct 

toegepast te worden. Het ten onrechte ontvangen van deze vergoeding kan gezien worden als een 

overtreding van de arbeidswetgeving. 

Met vriendelijke groeten 

 

01.02.2023 - Opbouw R6 nacht 

Beste Collega’s 

Om de verdere groei van R6 mogelijk te maken zullen we tijdelijk (t.e.m. 31/12/2023) R6 toestellen 

produceren in de nachtploeg. 

We maken momenteel reeds coils in de nachtploeg voor de R1-R6.  Ook hier dienen we de output in 

de nachtploeg te verhogen. 

In functie van deze opbouw willen we een éénmalige oproep doen om operatoren te zoeken die de 

R6 nachtploeg willen versterken. 

De opstartdata zullen gespreid worden volgens de nood. Een eerste groep zal zo snel mogelijk 

opstarten, een 2de groep zal pas later in het voorjaar opstarten. Wie wanneer zal starten zal bepaald 

worden op basis van competentie. 

We willen hierbij de kans geven aan 20 extra vaste operatoren om naar de nacht te gaan en ook aan 

16 tijdelijke operatoren. 

OPGELET: operatoren met een INTERIM contract KUNNEN ZICH GEEN KANDIDAAT stellen voor de 

onderstaand vermelde vacatures. 

Heb je een vast contract? 

Voor de vaste operatoren zijn de vacatures reeds beschikbaar. Je kan specifiek inschrijven op 

de  vacature “Tijdelijke ondersteuning R6 nacht”. We vragen hierbij wel de nodige competenties. Je 

kan aangeven voor welke werkpost jij je wil kandidaat stellen. 

Inschrijven met een vast contract kan via deze 

formstack: https://daikin.formstack.com/forms/interne_vacatures__inschrijving 

Heb je een tijdelijk contract? 

Voor de operatoren met een tijdelijk Daikin contract lanceren we een formstack waar jij je interesse 

kan doorgeven. Er zal bij de selectie rekening gehouden worden met competentie, spreiding over 

afdeling en ploeg, en anciënniteit. 

https://www.daikin.eu/en_us/daikin-infosite-arbeiders/mobiliteit.html
https://daikin.formstack.com/forms/interne_vacatures__inschrijving
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Gelieve ten laatste tegen 07/02 je kandidatuur in te dienen. 

Inschrijven met een tijdelijk contract kan via deze 

formstack: https://daikin.formstack.com/forms/inschrijving_interesse_nacht_voor_tijde

lijke_operatoren_subscription_for_temporary_operators_who_are_interested_in_night_

shift_work    

 

Of scan de QR code: 

 

 

30.01.2023 - Opnieuw een 30-tal vaste contracten 

Beste collega's,  

Er werd beslist om opnieuw een 30-tal vaste contracten toe te kennen aan onze medewerkers die 

met een tijdelijk of interim contract tewerkgesteld zijn in Productie. Zo kunnen we ons 

personeelsbestand op peil houden en aan de salesgroei van het komende jaar blijven voldoen. 

Iedere medewerker met een contract van bepaalde duur of interim contract komt in aanmerking op 

voorwaarde dat hij/zij een gecumuleerde anciënniteit heeft van 1 jaar op datum van 01/01/2023 en 

in dienst is in 2023. 

Je dient hiervoor GEEN motivatiebrief in te dienen. Als je aan bovenstaande voorwaarde voldoet, 

zal er gekeken worden of je nog de psychotechnische testen moet doen. Als dat het geval is zal je 

daarvoor persoonlijk uitgenodigd worden. 

Indien je reeds psychotechnische testen gedaan hebt, zal dit meegenomen worden in de totale 

evaluatie (ook als het resultaat in het verleden negatief was). 

Het afleggen van de testen blijft een voorwaarde om in aanmerking te kunnen komen voor een vaste 

tewerkstelling. Echter het resultaat zal niet meer eliminerend zijn maar zal deel uitmaken van de 

totale evaluatie in functie van een vast contract 

https://daikin.formstack.com/forms/inschrijving_interesse_nacht_voor_tijdelijke_operatoren_subscription_for_temporary_operators_who_are_interested_in_night_shift_work
https://daikin.formstack.com/forms/inschrijving_interesse_nacht_voor_tijdelijke_operatoren_subscription_for_temporary_operators_who_are_interested_in_night_shift_work
https://daikin.formstack.com/forms/inschrijving_interesse_nacht_voor_tijdelijke_operatoren_subscription_for_temporary_operators_who_are_interested_in_night_shift_work
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Wie nog nooit de testen heeft afgelegd voor een vast contract zal dan ook maar één keer de testen 

moeten afleggen. Met het behaalde resultaat zal rekening gehouden worden in de totale evaluatie 

voor een vaste tewerkstelling. 

Voor iedereen geldt dat indien je de testen opnieuw wil afleggen om het resultaat te wijzigen dan 

kan dit enkel nog op de uitdrukkelijke eigen vraag van de medewerker zelf en moet er minstens 1 jaar 

tussen zitten vooraleer testen opnieuw kunnen afgelegd worden. 

Enkel indien je in aanmerking komt voor een vast contract zul je een persoonlijke mail ontvangen. 

De totale evaluatie wordt gemaakt op basis van een aantal factoren, onder meer evaluatiescores, 

aanwezigheid, attitude, resultaat van de psychotechnische testen, anciënniteit. Er zal geen 

interview meer plaats vinden. Indien je op basis van bovenstaande factoren in aanmerking komt 

voor een vast contract, zal je persoonlijk gecontacteerd worden. De timing hiervan wordt later 

meegedeeld. 

Wie een vast contract tekent, verklaart zich akkoord om transferbereid te zijn (afdeling en ploeg) 

voor 1 jaar alsook gedurende 3 jaar, als principe, niet te kunnen gebruik maken van de interessetool. 

Indien er toch vraag zou zijn om gebruik te maken van de interessetool dient dit via een persoonlijk 

schrijven aangevraagd worden in de POG en wordt dit beslist door senior management van Productie 

en HRM. Deelnemen aan interne vacatures in het kader van loopbaangroei, blijft steeds mogelijk. 

Indien je als tijdelijke medewerker een klasse 6 hebt, zal je op het moment van overgang naar een 

vast contract getransfereerd worden naar een functie met maximum klasse 5. Daaraan gekoppeld zal 

je loonklasse op het vast contract maximum een loonklasse 5 zijn met de loontrap die het dichtst 

aanleunt bij het huidige loon. 

 

25.01.2023 - Daikin referral programma - verlengd tot 30 juni 2023 

(Aanwervingspremie) 

 

Daikin blijft groeien, en daar zijn we trots op! 

We blijven nieuwe collega's nodig hebben en jij kan daarbij helpen. Breng een kandidaat aan uit jouw 

eigen kring en ontvang een aanwervingspremie van 700 euro.  

Zoals je weet, zijn we dus bij Daikin op zoek naar mensen om onze teams te versterken. Om 

deze aanwerving van deze profielen te versnellen en een extra boost te geven verlengen we 

het referralprogramma tot 30.06.2023. 

 

Ken je iemand die volgens jou goed bij ons bedrijf zou passen ?  
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Klik op onderstaande link en lees wat je hiervoor moet doen !  

 

Daikin referral program site 

Wanneer je gekwalificeerde kandidaten (bedienden en/of arbeiders) uit jouw eigen netwerk 

aanbrengt, zorg er dan zeker voor dat je aan de volwaarden voldoet om in aanmerking te 

komen voor de aanwervingspremie van 700 euro.  

 

Alle voorwaarden lees je op de website! 

 

 

13.01.2023 - Planning verlofkaarten 

Beste medewerker 

Als je vragen hebt over de verlofkaarten, kan je hiervoor vandaag en volgende week 

dinsdag terecht bij medewerkers van HR. 

Er is een aparte planning afgesproken op 4 locaties.  Je vindt de planning hieronder. 

Jouw leidinggevende zal samen met jou kijken wanneer je kan langs komen. Ga dus niet zelf 

naar de POG, maar vraag een moment aan je leidinggevende. 

Op die manier word je snel geholpen en hoef je niet te wachten.  

 

06.01.2023 - Vernieuwen verlofkaarten vanaf 9/1/2023 

Vanaf januari 2023 werken we met een nieuw systeem om de digitalisatie van verlofkaarten in te 

voeren in de loop van dit jaar. Hierdoor zullen de papieren verlofkaarten, die op de werkvloer 

verspreid worden op 09/01/2023, er iets anders uitzien. Meer info vind je in onderstaand 

document. ->Vernieuwe verlofkaart 2023 - Info NL. 

https://daikinreferral.com/en/home-en-2/
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Net zoals elk jaar, kan je bij vragen over je eigen verlofkaart, langskomen in de POG tijdens de extra 

spreekuren. Dit kan op vrijdagen 13/01 en 20/01, telkens van 11u30-13u30. Let wel, deze spreekuren 

zijn enkel voor dringende vragen omtrent verlof. 

Als je persoonlijke uitleg wenst over andere zaken kan je zoals steeds op maandag, dinsdag en 

donderdag tussen 11u30 en 13u30 terecht in de POG. Je kan ook een email sturen naar Employee 

Services (es@daikineurope.com) of telefonisch in de voormiddag op 059/55.88.44. 

 

 

mailto:es@daikineurope.com

