UPDATE 23/09/2022

[NL - WELZIJNSBEVRAGING

Onze steeds groeiende organisatie brengt heel wat uitdagingen met zich mee en
daarom zijn we vanuit onze Kaizen filosofie binnen deze groei steeds op zoek
naar wat anders en beter kan.

Betrokken en gemotiveerde medewerkers zijn de basis voor een gezonde en
aangename werkomgeving.

Om in de toekomst verder te kunnen inspelen op de factoren die het welzijn op
het werk beinvloeden, vragen wij alle medewerkers om deel te nemen aan een
bevraging over welzijn op het werk.

In deze bevraging willen we graag te weten komen hoe goed jij je voelt op het
werk.

In de meeste afdelingen werd de afgelopen weken reeds een moment voorzien
waarbij de aanwezige medewerkers de mogelijkheid kregen om de bevraging in
te vullen.

Indien je op dat moment niet aanwezig was of om andere redenen nog niet de
mogelijkheid had om de bevraging in te vullen, dan kunnen wij jou een link
opsturen om alsnog de bevraging in te vullen.

Gelieve hiervoor jouw gegevens door te geven via volgende link:

https://daikin.formstack.com/forms/wellbeing survey copy copy

Nog even ter info:

e Voor de bevraging werken we samen met een gevalideerde tool van Liantis

e Het betreft een online vragenlijst met meerkeuzevragen.

e Jouw input op deze vragenlijst wordt anoniem verwerkt.

e Nadien wordt een algemene terugkoppeling voorzien van de resultaten. Hieruit
wordt bekeken welke zaken op korte of langere termijn kunnen aangepakt
worden.

Alvast bedankt voor jullie medewerking!


https://daikin.formstack.com/forms/wellbeing_survey_copy_copy

[EN - WELLBEING SURVEY

Our growing organisation is constantly confronted with a lot of challenges and
therefore, based on our Kaizen philosophy, we are always looking for how we
can improve given this growth.

Engaged and motivated employees are the basis for a healthy and pleasant
working environment.

In order to further improve the factors that influence well-being at work in the
future, we are asking all employees to participate in a survey on well-being at
work.

In this survey, we would like to find out how well you feel at work.

In most departments, a moment has already been planned for your department
in which the employees present were able to fill in the questionnaire.

If you were however not present at that moment or did not have the opportunity
to fill in the questionnaire for any other reason, we can still send you a link to fill
in the questionnaire.

Please send us your details via the following link:

https://daikin.formstack.com/forms/wellbeing survey copy copy

For your information:

e Forthe survey, we are working with a validated tool from

e Thisis an online questionnaire with multiple choice questions.

e Your input to this questionnaire will be processed anonymously.

o Afterwards, general feedback on the results will be provided. This will be used as
input for improvements on the short or long term.

Thank you in advance for your cooperation!


https://daikin.formstack.com/forms/wellbeing_survey_copy_copy

