UPDATE 22/04/2022

Vakantiejobs / summer jobs

(English below)

Dit jaar kunnen wij opnieuw in de zomervakantie een aantal jobstudenten
tewerkstellen in Productie en Spare Parts. Momenteel voorzien we in Productie 6
studenten voor juli en 6 voor augustus, en voor Spare Parts is dat 2 keer 4.

Wat bediendenfuncties betreft zal dat opnieuw pas vlak voor de zomer duidelijk zijn
wat de mogelijkheden zijn.

Indien er meer aanvragen zijn dan plaatsen, worden de gangbare selectiecriteria toegepast:

e Dbeschikbaarheid van de student,
o leeftijd,
e anciénniteit van de ouders.

Alle aanvragen moeten voor 6 mei 2022 binnen zijn.

Inschrijven kan door een mail te sturen naar dplus@daikineurope.com met daarin de
volledige naam en korte toelichting van de student. Binnen de week ontvangt men dan een
mail met daarin een elektronische link naar een online dossier dat men moet invullen
(persoonlijke info, beschikbaarheden,...).

Tot slot ontvangt men een bevestigingsmail met daarin een kopie van de antwoorden in de
mailbox van de student (dit is nog geen bevestiging van tewerkstelling!).

Bevestiging of de student al dan niet in aanmerking komt om te werken bij Daikin kan ten
vroegste vanaf 23 mei op basis van de gekende vacatures.

This year, we can again employ a number of job students in Production and Spare
Parts during the summer holidays. Currently, we foresee 6 students in Production for
July and 6 for August, and for Spare Parts 2 periods of 4 students.

For white collar jobs, the possibilities will again only become clear shortly before the
summer.

If there are more applications than vacancies, the usual selection criteria will be applied:
e availability of the student,

e age,
e seniority of the parents.


mailto:dplus@daikineurope.com

All applications must be received before 6 May 2022.

Registration can be done by sending an email to dplus@daikineurope.com with the full
name and short explanation of the student. Within a week, you will receive an e-mail with an
electronic link to an online file that you must complete (personal information,

availability, ...).

Finally, a confirmation e-mail is sent with a copy of the answers in the student's
mailbox (this is not yet a confirmation of employment!).

Confirmation of whether or not the student is eligible to work at Daikin can be made as
from 23 May at the earliest on the basis of the known vacancies.
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