UPDATE 01/07/2022

Extra mogelijkheid voor jobstudenten in Productie // Additional opportunity for job
students in Production

ENGLISH BELOW

Beste collega’s,

Eind april werd er meegegeven dat we een aantal jobstudenten konden tewerkstellen in
Productie. Daarvoor kon tot 6 mei ingeschreven worden.

Heel recent werden de mogelijke aantallen van jobstudenten in Productie verhoogd
waardoor er opnieuw kan ingeschreven worden.

Deze oproep geldt voor iedereen. Kinderen hebben dus geen voorrang, inplanning van de
studenten wordt gedaan op basis van beschikbaarheid afhankelijk van de planning.

Inschrijven kan via dplus@daikineurope.com met daarin naam en korte toelichting van de
student. Binnen de week ontvangt men een mail met daarin een elektronische link naar een
online dossier dat moet ingevuld worden.

Na het invullen van dat dossier, volgt een automatische mail met overzicht van de
antwoorden.

Bevestiging of de student al dan niet in aanmerking komt om te werken volgt zo snel
mogelijk afhankelijk van de planningsoefening.

Belangrijk: de student moet minstens 18 jaar zijn, kunnen werken in 2 ploegen mits eigen
vervoer en een goede kennis van het Nederlands hebben. Een minimumtewerkstelling van 3
weken is noodzakelijk, waarbij best rekening gehouden wordt met het collectief verlof
tussen 21/7 en 15/8.

Ken je iemand die hiervoor interesse kan hebben, geef het dan zeker door via de
bovenvermelde mailbox.

(Opmerking: het referral programma is hier niet van toepassing)

Met vriendelijke groeten



mailto:dplus@daikineurope.com

Dear Colleagues

At the end of April we were told that we could employ a number of job students in
Production. The deadline for applications was 6 May.

Very recently the possible numbers of job students in Production were increased, as a result
of which it is once again possible to register.

This call is for everyone. Children do not have priority, and the students are scheduled to
work based on availability and depending on the schedule.

You can register at dplus@daikineurope.com, stating your name and a brief explanation of
the student. Within a week, students will receive an e-mail containing an electronic link to
an online file that must be completed.

After filling in the file, an automatic mail follows with an overview of the answers.

Confirmation as to whether or not the student is eligible to work will follow as soon as
possible depending on the planning exercise.

Important: the student must be at least 18 years old, be able to work in 2 shifts with own
transport and have a good knowledge of Dutch. A minimum employment of 3 weeks is

necessary, taking into account the collective leave between 21/7 and 15/8.

If you know someone who might be interested, please let us know via the above-mentioned
mailbox.

(Note: the referral program is not applicable here)

Kind regards
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