
Update 31/08/2021 

Status Daikin Covid model & update maatregelen 

Beste collega 

In België heeft meer dan 70% van de bevolking zijn eerste vaccinatie ontvangen. 

En bijna 70% is inmiddels volledig gevaccineerd. Bijgevolg heeft het Belgisch 

overlegcomité op 20 augustus nieuwe versoepelingen gecommuniceerd. 

Dit alles zorgt ervoor dat we ook in Daikin kunnen starten met een aantal 

versoepelingen. Vandaar dat we vanuit de directie de overschakeling van het 

Daikin covid-fasemodel fase 2 naar fase 1+ kunnen aankondigen. 

Uiteraard dienen we hierbij als werkgever met nog een aantal zaken rekening te 

houden die in een privésituatie anders zijn. Wij kunnen bijvoorbeeld geen 

beroep doen op de Corona Safe pas wanneer mensen gevaccineerd zijn. 

Vandaar dat er bepaalde zaken mogelijks wat strenger overkomen dan wat 

reeds mogelijk is in de familiale sfeer. 

De belangrijkste versoepelingen uit deze fase kan je hieronder 

terugvinden. Deze versoepelingen zijn van toepassing vanaf 1 september 

2021. 

  

1.       Basisregels (mondmaskers, temperatuurmeting & 1,5 meter afstand) 

Laten we beginnen met de temperatuurmetingen. Deze zal volledig 

afgeschaft worden. 

De afschaffing van de temperatuurmeting is gebeurd na advies van onze 

arbeidsgeneesheer die aangeeft dat gevaccineerden wel nog corona kunnen 

krijgen, maar geen koorts meer vertonen en dat het niet meer relevant is om 

hierop checks te doen. 

De mondmaskerplicht blijft echter aanwezig maar ook hier is er een kleine 

versoepeling. Vanaf nu is het zo dat men een mondmasker moet aandoen 

vanaf men een gebouw of breaktent betreedt. 

Deze mondmaskers zullen voorzien worden bij het betreden van het terrein (ter 

hoogte van de slagboom Gate A, ter hoogte van de draaimolens parking A, ter 

hoogte van de draaimolen van de fietsenstalling Gate B en ter hoogte van de 

ingang Spare Parts (kant Mainfreight)). 



De 1,5m regel blijft nog steeds van toepassing maar je hoeft niet meer op één 

lijn achter elkaar te lopen, zolang je de afstand met anderen respecteert. 

Omwille van de nog steeds geldende regel omtrent social distancing, blijven op 

vandaag de huidige regels omtrent gebruik van het bedrijfsrestaurant, de 

breakzones, kleedkamers en douches ongewijzigd. 

  

2.       Carpoolen 

• Ook binnen het carpoolen kunnen we eindelijk versoepelen. Het is nog 

steeds zo dat men met maximum één collega mag carpoolen. Echter 

hoeft dit niet meer dezelfde persoon te zijn. Het principe van 

de oranje carpoolkaart vervalt. Bij het carpoolen met een collega dient 

de collega nog steeds diagonaal achteraan te zitten en dienen beiden nog 

steeds een mondmasker te dragen. 

 

• Het systeem van de blauwe kaarten blijft gelden. Mensen die 

huisgenoten zijn hoeven dus geen mondmasker te dragen in de auto en 

mogen naast elkaar zitten, op voorwaarde dat zij de blauwe carpoolkaart 

hebben aangevraagd en deze zichtbaar op het dashboard van de 

carpoolauto ligt. 

 

• Wanneer je een Daikin-poolwagen gebruikt, is het nu ook mogelijk om 

één collega mee te nemen in de auto. Dit mits het dragen van een 

mondmasker en diagonaal achter elkaar te zitten tijdens de rit. Indien de 

wagen uitgerust is met een tussenscherm, hoeft het mondmasker niet 

gedragen te worden. 

  

3.       Toegang, fietsenstalling en parking 

• De draaimolens op parking A worden terug in gebruik genomen en dit 

op volgende manier: 

o Voor het betreden van het terrein kunnen beide draaimolens terug 

gebruikt worden (vooraan en achteraan parking A). 

o Voor het verlaten van het terrein kan enkel de draaimolen vooraan 

parking A gebruikt worden. Op het einde van de shift, op de 

piekmomenten, zal hier bijkomend blijvend het groene hekken 

naast deze draaimolen in open stand gezet worden. 

  



• De fietsenstalling aan Gate B wordt volledig heropend, ongeacht het 

uur waarop de medewerker toekomt. 

 

• Bijgevolg zal na langdurige dienst de oude fietsenstalling aan Gate A 

buiten gebruik worden gezet. Werknemers die met de fiets komen 

worden verwacht de nieuwe fietsenstalling aan Gate A of de opnieuw in 

gebruik genomen fietsenstalling aan Gate B te gebruiken. 

 

• Het parkeerterrein van Spare Parts aan de kant van 

Mainfreight wordt opnieuw in gebruik gesteld voor arbeiders en 

bedienden. 

 

• Werknemers van de vroege ploeg die parkeren op parking J, O en P 

kunnen niet langer via Gate B het terrein oprijden met de wagen. Dit 

dient opnieuw te gebeuren via Gate A. 

(Buitenrijden via Gate B kan voorlopig nog steeds voor alle werknemers van 

Parking R, J, O en P in de vroege en de late ploeg.) 

  

4.       Wissels 

Wissels zijn terug mogelijk voor iedereen, niet enkel werknemers die reeds over 

voldoende ervaring beschikken. Hierbij blijft men aandachtig voor de Covid 

trainingsregels. 

 

5.       Meetings en betreden van andere werkruimtes 

• Het is terug toegelaten om kantoorruimtes van een andere afdeling te 

betreden, mits dit werkgerelateerd blijft. 

 

• Wie een vergadering organiseert is niet meer verplicht de namen bij te 

houden van iedereen die deze vergadering bijwoont. Daarnaast is het nu 

mogelijk om een vergadering bij te wonen in een vergaderzaal waarvan de 

ingang zich in een andere kantoorruimte dan jouw eigen kantoor bevindt. 

  

6.       Familiaal verlof 

De Covid-regeling stelde dat, indien personen opvangproblemen hebben 

omwille van Covid, Daikin de mogelijkheid voorzag om meer dan 10 dagen op 

een jaar familiaal verlof op te nemen. 



We keren terug naar een kader waarin men volgens de sociale wetgeving max. 

10 dagen familiaal verlof op een jaar kan opnemen, mits het voorleggen van een 

attest. 

  

We zijn alvast blij dat de eerste stappen van versoepelingen gezet kunnen 

worden. 

Daarnaast willen we nog even benadrukken dat de overige maatregelen van 

toepassing blijven, zoals het beperkt gebruik van de kleedkamers, de 

wandelpaden volgens éénrichtingsverkeer, de afspraken bij het gebruik van 

de rookzones, alsook het feit dat we nog geen teamactiviteiten kunnen 

toestaan omwille van het nog steeds bestaande besmettingsgevaar. De 

mogelijkheid tot teamactiviteiten wordt midden september opnieuw 

geëvalueerd. 

We danken jullie voor jullie geduld en blijvende inzet. Blijf zorg dragen voor 

jezelf en je collega’s! 

Met vriendelijke groeten, 

Het Daikin COVID-team 

  

RAADPLEEG SLIDES VAN DE MORNING MEETING HIERONDER.  



 



 

 



 

 



 



 
 


