
Update 28/05/2021 

Uitbetaling vakantiegeld  

Betaaldatum vakantiegeld: 

De betaaldatum van de vakantiegelden 2021 werd vastgelegd op 01/06/2021, dus rond 

dezelfde periode als vorig jaar. Op die dag worden de netto-vakantiegelden overgemaakt op 

het rekeningnummer van de werknemers. 

Het vakantiegeld wordt betaald per overschrijving 

Uiteraard is het noodzakelijk dat Congémetal jouw correct rekeningnummer heeft, anders 

zal het vakantiegeld niet betaald worden. 

Indien jouw rekeningnummer gewijzigd werd sinds juni vorig jaar of indien jouw Daikin 

contract na juni 2020 is gestart, is het noodzakelijk om jouw rekeningnummer door te 

geven, indien je dit nog niet gedaan zou hebben. Omwille van de wet op de privacy mogen 

wij dat niet rechtsreeks doorgeven. 

Je kan de informatie doorgeven op 2 manieren: 

• Met de mobiele apps itsme® of TOTP of met de elektronische identiteitskaart (en 

een kaartlezer) via de website: www.congemetal.be. (Doorklikken naar ‘Mijn 

vakantiegeld’). De toegang tot de website van de sociale zekerheid biedt jou ook de 

mogelijkheid om je vakantierekening te raadplegen (bedrag vakantiegeld, 

vakantieduur, betaling(en), eventuele schuldeiser(s),…). Dit kan ook op de PC 

beschikbaar in de POG tijdens de spreekuur. 

• Wanneer je niet in de mogelijkheid bent om jouw bankgegevens online te beheren, 

dan kan je steeds een bankattest downloaden van de 

website: www.congemetal.be (doorklikken op ‘download’) Alvorens het attest uit te 

printen voor de ondertekening ervan, kan dit attest volledig ingevuld worden met 

‘Adobe Reader’ (ook te downloaden via de website). 

Opgelet, zonder bankrekening blijft het vakantiegeld onbetaald! 

Indienen vakantieattest  

Medewerkers die in het kalenderjaar 2021 geen 20 dagen jaarlijks verlof hebben, op basis 

van hun regime en/of tewerkstelling in het vakantiedienstjaar 2020, worden gevraagd om 

zeker een kopie van hun vakantieattest binnen te brengen bij Employee Services. Indien 

nodig wordt het saldo in het SAP systeem aangepast conform het aantal dagen die vermeld 

staan op het attest en pro-rata volgens je huidig werkregime.  

Heeft u onvoldoende rechten op jaarlijks verlof omwille van werkloosheid of 

invaliditeit in 2020? 

http://www.congemetal.be/
http://www.congemetal.be/


Onder bepaalde voorwaarden kan u uw quota jaarlijks verlof aanvullen met een aantal 

dagen jeugd- of 

seniorvakantie en dit tot maximum 20 dagen in het totaal  

Voorwaarden jeugdvakantie 

• Op 31/12/2020 jonger dan 25 jaar zijn 

• In 2020 de studies beëindigd hebben. 

• Na de beëindiging van de studies in 2020, minimum 1 maand verbonden zijn door 

één of meerdere arbeidsovereenkomsten die ten minste 13 arbeidsdagen telt. 

Opmerking : vakantiejobs tellen hier niet mee  

Voldoe je aan de voorwaarden voor jeugdvakantie? 

Je kunt de digitale verklaring op eer invullen in de POG 

of via deze link : https://daikin.formstack.com/forms/aanvraag_jeugdvakantie  

Voorwaarden seniorvakantie 

• Op 31/12/2020 minstens 50 jaar zijn 

• Werknemer zijn in loondienst die onder de vakantiewetgeving “privé-sector” valt. 

Bijgevolg geen zelfstandige zijn of tewerkgesteld zijn bij de overheid of in het onderwijs. 

• Met een arbeidsovereenkomst tewerkgesteld zijn (als arbeider of als bediende). De 

seniorvakantie kan enkel opgenomen worden tijdens de arbeidsovereenkomst. 

Zodra men werkloos is of een ander statuut heeft dan loontrekkende, kan men geen 

beroep meer doen op de seniorvakantie. 

• In 2020 een periode volledig werkloos of invalide (=na één jaar ziekte) geweest zijn 

en om die reden geen recht hebben op de volledige vier weken betaalde vakantie.  

Voldoe je aan de voorwaarden voor seniorvakantie? 

Je kunt de digitale verklaring op eer invullen in de POG 

of via deze link : https://daikin.formstack.com/forms/aanvraag_seniorenvakantie 

 

https://daikin.formstack.com/forms/aanvraag_jeugdvakantie
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