UPDATE 23/11/2021

Onderstaande regelingen zijn van toepassing op de kerstreceptie 2021

Zoals eerder aangekondigd, organiseren we een virtueel evenement voor onze
kerstreceptie - de radioshow "Daikin On Air", die zoals gewoonlijk op de
laatste vrijdag zal plaatsvinden. In dit geval 17 December. Zoals voorheen, zullen
we Productie vroeger laten stoppen voor de ploegmedewerkers.

De radio show volg je mee na je shift via audio en video livestream op vrijdag
17 december.
Een concrete instructie hiervoor volgt later.

Bij dit virtuele event passen we dus dezelfde regeling toe als andere
jaren voor de kerstreceptie voor medewerkers in ploeg
(arbeiders/groupleaders).

*Zie onderstaande tabel met tijJdschema: correctie op eerdere mededeling

MEDEWERKERS IN PLOEG (arbeiders/groupleaders).

Vroege ploeg Late ploeg Nachtploeg
Normaal uurrooster 05u —12.50u 12.50u — 20.40u 20.40u — 03u50
Uurrooster bij receptie 05u—10.50u 10.50u —16.40u 22.40u —03u50
— N Y
break om: break om: break om:
07u —07.08u (8 min) 13u—13.20u (20 min) 23.10u — 23.18u (8 min)
09.10u — 09.30u (20 min) 15u —15.08u (8 min) 03u —03.08u (8 min)

Opmerking: verlof kerstreceptie

Wanneer er géén volledige dag verlof wordt opgenomen, hebben de
medewerkers recht op één uur compensatie van Daikin, als men effectief aan
het werk is tot 10u50, tot 16u40 of vanaf 22u40. De medewerker neemt zelf één
uur bijkomend verlof of onbetaald verlof (wij vragen om hier géén educatief
verlof te gebruiken). Eigen verlof wordt aangevraagd via de verlofkaart en dit
kan tot 10/12/2021; onbetaald verlof dient NIET te worden aangevraagd via een
wit afwezigheidsblaadje. Dit wordt automatisch meegerekend indien er geen
verlof aangevraagd werd.

Voorbeeld ter verduidelijking :

o Indien men verlof heeft van 5u00 tot 8u00 (3u) en men werkt van 8u00 tot
10u50, dan heeft men recht op 1 uur compensatie van Daikin en dient men zelf
nog 1 uur verlof of onbetaald verlof op te nemen.



o Indien men verlof heeft van 09u30 tot 12u50, dan is men niet meer aanwezig
om 10u50 en heeft men géén recht op 1 uur compensatie van Daikin en dient
men vanaf 9u30 verlof op te nemen tot 12u50 (in totaal 3,33 uur).

Indien men een volledige dag in verlof is, heeft men géén recht op 1 uur
compensatie van Daikin en dient men 7,5 uur verlof te nemen.

Daikin On Air, the Warmest Christmas Radio Show: teasing video - Vergeet
niet om jouw favoriete liedjes en kerstboodschappen te sturen
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Beste collega’s,

Nog even en jullie kunnen genieten van de DAIKIN CHRISTMAS RADIO
SHOW.

Omdat de huidige situatie het nog niet toelaat om allemaal samen te zijn op de
jaarlijkse kerstreceptie hebben we dit origineel en leuk radio-alternatief bedacht
zodat alle Daikin-medewerkers toch op een verrassende en covidsafe manier
met elkaar in contact kunnen komen.

Op vrijdag 17 december tussen 11u en 20u maken de twee ervaren
radiohosts Marcel Vanthilt en Michéle Cuvelier live radio vanuit hun pop-up-studio
in Oostende. En of je nu ter plaatse bent of niet, jullie kunnen alles live
beluisteren en bekijken want de hele happening is te volgen via audio en video
livestream.

Kijk en luister hieronder alvast naar een sneakpreview :


https://www.daikin.eu/content/dam/internet-denv/careers/Daikin%20On%20Air%20-%20Teasing%20video%20NL.mov

Daikin On Air - Teasing video NL

MOV | 166.07MB

Het wordt een uniek radioprogramma in het Nederlands en het Engels.

En jouw bijdrage is erg belangrijk want jij bent het die de playlist bepaalt door
jouw favoriete song door te geven.

Vergeet dus niet om jouw favoriete songs en kerstboodschappen te sturen
via www.daikinchristmasradioshow.com en dit voor 30 november.

En heb je een muzikaal of artistiek talent, geef het door en misschien treed jij
wel op tijdens de Radioshow.

Wij hopen dat velen van jullie zullen luisteren en deelnemen aan de ‘Daikin
Christmas Radio Show'.

En als corona het toelaat, kom dan ‘ns na je shift langs bij de radiostudio op
het grasveld voor het kantoorgebouw in Oostende.

Warme kledij is aangeraden want we staan buiten. We trakteren je er graag op
een hapje en een drankje in ons pop-up kerstdorpje.

Samen laten we de ether daveren!
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Met vriendelijke groeten,
Hilde Goossens & Hans Lingier

HRM & General Affairs



