
Update 22/03/2021  

Interne procedure bij Covid-19 vaccinatie 

In de komende weken en maanden zal je opgeroepen worden om zich te laten vaccineren. 

Hiervoor zal je 2 weken op voorhand een oproepingsbrief ontvangen van de overheid. Dit 

geldt voor alle personen die in België gedomicilieerd zijn of alle personen die over een 

geldige arbeidskaart beschikken ( BIS-document). 

Je zal gevraagd worden om je in een welbepaald vaccinatiecentrum aan te melden op een 

specifieke dag en uur. 

Daikin geeft aan iedere werknemer de nodige tijd om zich op het afgesproken tijdstip te 

laten vaccineren wanneer jouw vaccinatie valt binnen uw werktijd. Concreet betekent dit dat 

je via betaald omstandigheidsverlof maximaal 2 uur vóór en 2 uur na de vaccinatie de tijd 

krijgt om zich naar het vaccinatiecentrum te begeven en terug op het werk aanwezig te zijn. 

Indien u die betreffende dag niet geacht wordt te werken, dan zal de eerste schorsing 

primeren 

Hiervoor vragen wij u een foto van uw vaccinatiebrief op te laden uiterlijk één week 

vóór uw vaccinatie in een daartoe voorziene 

formstack: https://daikin.formstack.com/forms/vaccination . 

Daikin gaat ervan uit dat wanneer je de brief doorstuurt, je zich ook effectief laat vaccineren. 

Het doel van het opladen van de oproepingsbrief is jouw werkgever de mogelijkheid te 

geven de personeelsplanning in goede banen te leiden en jouw afwezigheid op te volgen. 

Indien jouw vaccinatie langer dan 4u in beslag zou nemen wegens onvoorziene wachtrijen, 

dan vragen wij je een attest hiervan op te vragen in het vaccinatiecentrum met vermelding 

van het exacte uur van vaccinatie en dit te willen bezorgen aan employee services 

(es@daikineurope.com). 

Voor de verplaatsing van en naar het vaccinatiecentrum wordt geen vergoeding voorzien. 

Uiteraard kadert deze procedure binnen de geldende GDPR-regelgeving en zal er via de 

formstack een automatisch bericht verstuurd worden waarbij je zich akkoord verklaard met 

deze procedure. Daikin houdt geen namenlijsten bij wie gevaccineerd werd maar zal per 

exploitatiezetel van de onderneming wel collectief bijhouden hoeveel vaccinaties 

plaatsvonden in functie van het bijsturen van de interne maatregelen. 

Indien de vaccinatie volledig voorzien wordt buiten jouw arbeidstijd, vragen wij toch om, 

vrijblijvend, de oproepingsbrief door te sturen. Op die manier hebben we een zicht op 

hoeveel Daikin werknemers zich intussen hebben laten vaccineren in de strijd tegen het 

covid-19 virus. Dit is belangrijk in het kader van de groepsimmuniteit en het eventueel 

kunnen versoepelen van de maatregelen. 
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