UPDATE 08/12/2021

Uitbetalen verlofuren of overdragen van verlofuren naar het kalenderjaar
2022

Beste medewerker,

Voor het kalenderjaar 2021 werd overeengekomen dat een openstaand verlofsaldo van
maximum 120 verlofuren

(adv- uren /overuren /compensatie uren/recuperatie uren 80% - 50% / overgedragen
uren / 50+ career leave )

zonder uw tegenbericht automatisch zal worden overgedragen naar 2022.

Het saldo overgedragen uren van teller T2 en teller T3 zal opgenomen worden in verlofteller
3.
Het saldo overgedragen uren van teller T4 zal opgenomen worden in verlofteller T4.

Tot maximum 120 verlofuren kan overgedragen worden naar 2022. Een eventueel
restsaldo wordt uitbetaald in januari 2022.

De volgende verloftypes zijn NIET overdraagbaar: anciénniteitsverlof, cao uren & JV
dagen

Indien u ervoor kiest om uw verlofsaldo volledig of gedeeltelijk te laten uitbetalen kan u dit
via de e-form doorgeven uiterlijk tegen 17/12/2021 :

https://daikin.formstack.com/forms/uitbetalenverlofarb

Uw keuze heeft een definitief en onvoorwaardelijk karakter.

Indien u nog bijkomende vragen hebt, kan u steeds terecht bij Employee Services (POG)


https://daikin.formstack.com/forms/uitbetalenverlofarb

