Update 08/10/2021

Verlofkalenders 2022

Beste medewerker

De directie van DENV heeft na overleg in de ondernemingsraad van 23/06/2021 de
verlofkalenders vastgelegd voor het vakantiejaar 2022. Deze kalenders zijn in lijn
met factory reform waarbij het de doelstelling is om meer dagen jaarlijkse vakantie
collectief vast te leggen om zodoende de stabiliteit te verhogen.

Alle informatie die op u van toepassing is kan u vinden in de brieven hieronder.
Uiteraard kan uw verlofkeuze ook dit jaar slechts bevestigd worden na een
goedkeuringsprocedure te hebben doorlopen. Indien uw aanvraag niet wordt goedgekeurd,

treedt er een overlegprocedure in werking.

Eens de volledige goedkeuringsprocedure van je verlofaanvraag afgelopen is, blijft het
definitief.

De regeling beschreven hieronder is van toepassing op alle werknemers:

1. Met een contract van onbepaalde duur tewerkgesteld in de
afdelingen Maintenance, MT-shop, Qualiy en Testkamers

o BRIEF (klik hier)

¢ Aanvraag verlofdagen: https://daikin.formstack.com/forms/extra2022e
INDIENEN TEN LAATSTE OP 29/10/2021

o KALENDER E (klik hier)

2. Met een contract van onbepaalde duur tewerkgesteld in Manufacturing

o BRIEF (klik hier)

o Kalenderkeuze A/B: https://daikin.formstack.com/forms/mfgfix
INDIENEN TEN LAATSTE OP 15/10/2021

o Aanvraag verlofdagen: https://daikin.formstack.com/forms/extra2022
INDIENEN TEN LAATSTE OP 29/10/2021

e KALENDER A (klik hier) & KALENDER B (klik hier)

3. Met een contract van bepaalde duur tewerkgesteld in Manufacturing

o BRIEF (klik hier)

e Aanvraag verlofdagen: https://daikin.formstack.com/forms/extra2022
INDIENEN TEN LAATSTE OP 29/10/2021

e KALENDER A (klik hier)



https://www.daikin.eu/content/dam/internet-denv/careers/1.%20verlofkalender%202022%20-%20brief%20mw%20maint-MT-testkamers_QC.pdf
https://daikin.formstack.com/forms/extra2022e
https://www.daikin.eu/content/dam/internet-denv/careers/KALENDER%20E-%20MT%20shop%20-%20Maintenance%20-%20Testkamers%20-%20QC%202022.pdf
https://www.daikin.eu/content/dam/internet-denv/careers/2.%20verlofkalender%202022%20-%20brief%20mw%20VAST%20CONTRACT%20manufacturing.pdf
https://daikin.formstack.com/forms/mfgfix
https://daikin.formstack.com/forms/extra2022
https://www.daikin.eu/content/dam/internet-denv/careers/KALENDER%20A%202022.pdf
https://www.daikin.eu/content/dam/internet-denv/careers/KALENDER%20B%202022.pdf
https://www.daikin.eu/content/dam/internet-denv/careers/3.%20verlofkalender%202022%20-%20brief%20TIJDELIJKE%20mw%20manufacturing.pdf
https://daikin.formstack.com/forms/extra2022
https://www.daikin.eu/content/dam/internet-denv/careers/KALENDER%20A%202022.pdf

4.Van de weekendploeg

o BRIEF (klik hier)

e Aanvraag verlofdagen: https://daikin.formstack.com/forms/extra2022weekend
INDIENEN TEN LAATSTE OP 29/10/2021

e KALENDER WEEKEND (klik hier)

5. Met een rooster 80% JB (oud systeem)

e BRIEF (klik hier)

o Aanvraag verlofdagen: https://daikin.formstack.com/forms/extra2022
INDIENEN TEN LAATSTE OP 29/10/2021

o KALENDER 80%]B (klik hier)

6. Met een rooster 80% |B / 90% JB (nieuw systeem)

¢ Aanvraag verlofdagen: https://daikin.formstack.com/forms/extra2022
INDIENEN TEN LAATSTE OP 29/10/2021

7. Met een rooster 50% |B

e BRIEF (klik hier)

o Kalenderkeuze 50% |B Kalender 1/ kalender
2 : https://daikin.formstack.com/forms/50jb
INDIENEN TEN LAATSTE OP 15/10/2021

o Aanvraag verlofdagen: https://daikin.formstack.com/forms/extra2022
INDIENEN TEN LAATSTE OP 29/10/2021

e KALENDER 150%)B (klik hier) & KALENDER 2 50%KB (klik hier)

8. Met een rooster week om week

o BRIEF (klik hier)

o Kalenderkeuze WOW Kalender 1/ kalender
2 : https://daikin.formstack.com/forms/wow
INDIENEN TEN LAATSTE OP 15/10/2021

¢ Aanvraag verlofdagen: https://daikin.formstack.com/forms/extra2022
INDIENEN TEN LAATSTE OP 29/10/2021

e KALENDER WOW?1 (klik hier) & KALENDER WOW2 (klik hier)



https://www.daikin.eu/content/dam/internet-denv/careers/4.verlofkalender%202022%20-%20brief%20voor%20de%20weekendploeg.pdf
https://daikin.formstack.com/forms/extra2022weekend
https://www.daikin.eu/content/dam/internet-denv/careers/KALENDER%20WEEKEND%202022.pdf
https://www.daikin.eu/content/dam/internet-denv/careers/5.%20%20brief%2080%25%20op%20JB%20oud%20systeem%20voor%20arbeiders%20productie_2022.pdf
https://daikin.formstack.com/forms/extra2022
https://www.daikin.eu/content/dam/internet-denv/careers/KALENDER%2080%25%20jaarbasis%202022.pdf
https://daikin.formstack.com/forms/extra2022
https://www.daikin.eu/content/dam/internet-denv/careers/6.%20brief%2050%25%20op%20JB%20voor%20arbeiders%20productie_2022.pdf
https://daikin.formstack.com/forms/50jb
https://daikin.formstack.com/forms/extra2022
https://www.daikin.eu/content/dam/internet-denv/careers/KALENDER%201%2050%25%20jaarbasis%202022.pdf
https://www.daikin.eu/content/dam/internet-denv/careers/KALENDER%202%2050%25%20jaarbasis%202022.pdf
https://www.daikin.eu/content/dam/internet-denv/careers/7.%20brief%2050%25%20week%20om%20week%20arbeider%20productie_2022.pdf
https://daikin.formstack.com/forms/wow
https://daikin.formstack.com/forms/extra2022
https://www.daikin.eu/content/dam/internet-denv/careers/WOW%20kalender%201%202022.pdf
https://www.daikin.eu/content/dam/internet-denv/careers/WOW%20kalender%202%202022.pdf

