
Update 10/03/2021 

Nieuwsbrief 

Zie hieronder de nieuwsbrief van maandag 8 maart.   

De onderwerpen - die in de nieuwsflits worden toegelicht – zijn de volgende : 

1. Tijdens het sociaal overleg werd een extra toelichting gegeven hoe we 

bepaald hebben dat we maar 40 vaste contracten kunnen aanbieden 

dit jaar. Daarnaast werd er vermeld dat er in april een bevraging zal 

gebeuren bij de mensen die ouder zijn dan 58 jaar om vrijblijvend te 

vragen wat hun toekomstplannen zijn. Zo kunnen we tijdig inspelen op 

eventuele vervanging. 

2. Voor half maart zal de verantwoordelijke supervisor 

een overleg organiseren met de vlinders van de flow over thema’s zoals 

opleiding, inzetbaarheid,… 

3. Blijf jullie verbeterpunten doorgeven. Bvb de afgelopen maanden stegen 

de klachten ivm de werkstukdragers aan de H1-lijn. Een actieplan werd 

uitgewerkt om tot een grondige revisie over te gaan. 

4. Als vierde onderwerp staat opleiding. Momenteel starten er geen nieuwe 

medewerkers op, dus hét moment om extra opleiding te geven aan onze 

medewerkers. Ook iedereen die interesse heeft om een werkpost aan te 

leren op andere afdelingen van de eigen flow kan dit eveneens melden 

aan de supervisor. Gedurende de maand maart kan er, waar nodig, beslist 

worden om de andon te verlagen om deze training te laten doorgaan. 

5. Een werkgroep bekijkt hoe we de ondersteuning van de flows kunnen 

verbeteren op vlak van improvements, TPM en veiligheid. Hierbij wordt 

onderzocht hoe we de werkverdeling, training en opvolging van deze 

gebieden kunnen verbeteren. Het concept zal klaar zijn tegen 18 maart. 

6. En als laatste topic willen we een oproep doen naar iedereen om vol te 

houden bij het volgen van de Covid-maatregelen! Er is zeker 

hoopgevend nieuws in verband met de vaccinaties maar momenteel is 

het te vroeg om versoepelingen door te voeren. De cijfers kunnen immers 

heel snel de verkeerde kant opgaan. Daarom zullen ook de covid-

stewards blijvend ingezet worden om toe te zien op de basisafspraken. 

We willen ook vragen om zorg te dragen voor elkaar! Iedereen heeft zijn 

eigen bezorgdheden tijdens deze periode, dus heb oog voor het welzijn 

van je collega’s. Durf eens te vragen ‘oe ist?’ om daarna te luisteren. Dit 

kan al wonderen doen. 

Heel wat onderwerpen, dus lees zeker de nieuwsflits nog eens na !  
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Verlofkaarten 

Dan nog een bijkomende kleine mededeling ivm de verlofkaarten: 

Vanaf eind deze week zullen alle medewerkers een nieuwe verlofkaart op mail 

ontvangen wanneer er wijzigingen werden aangebracht aan het verlof omwille 

van volgende redenen: 

• Een verlofaanvraag, 

• Een verlof annulatie 

• Een wijziging van teller 

• Een omboeking van verlof (vb. naar ziekte) 

Zo hebben jullie ook thuis zicht op de verlofsaldo’s en aangevraagde verlofdagen 

en word je up to date gehouden van de recentste wijzigingen. 

Opgelet: Het is niet de bedoeling dat deze verlofkaart uitgeprint wordt en 

meegebracht wordt naar het werk! Het is louter informatief. De huidige 

verlofkaarten blijven van tel.    
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Verlenging uurrooster  

Bij ons blijft Fase 2 van het Daikin Covid-fasemodel van toepassing tot nader 

orde.  

Het uurrooster dat op vandaag van toepassing was in Productie tot 12 maart, 

wordt verlengd met vier weken tot 9 april.  

Ophaling vuile was -  werkkledij 

Wegens een uitzonderlijke verschuiving in de ophaalroute door de leverancier 

van onze werkkledij 

zal de vuil was in week 13 op dinsdagmorgen worden opgehaald in plaats van 

woensdagmorgen. 

Vereiste actie 

Gelieve de te wassen kledij op maandagmiddag 29 maart 2021 in de vuile 

waskar te werpen 

in plaats van op dinsdagmiddag. 

General Affairs  

Verplaatsen snoepautomaten en installatie betaalterminals op alle 

automaten 

Nieuwe locaties snoepautomaten refters F1, F2, F3 

Door COVID worden de refters in fabrieksgebouwen F1, F2 en F3 nu gebruikt als 

breakzone voor sommige afdelingen. Hierdoor zijn de automaten niet langer 

toegankelijk voor iedereen. Door de automaten te verplaatsen naar de gangen 

op het gelijkvloers kan iedereen opnieuw gebruik maken van de automaten. 

Nieuwe locaties: 

Locatie automaat F1: Inkom gang F1 – kant bewakersloge Gate A 

Locatie automaat F2 (Piping): Inkom gang F2 – noord kant (ingang tussen F2 en 

F3) 

Locatie automaat F3 (DLC): Trappenhal F3 – kant oost (kant refter) 

Timing: 

Dinsdag voormiddag 16/03/2021 vanaf 09u30 tot 12t00 

Digitaal betalen 



Naast de betaling met munten zal er op alle betalende automaten in Daikin 

(snoep en drank) een digitaal contactloos betaalsysteem geïnstalleerd worden. 

Timing: 

Dinsdag voormiddag 16/03/2021 van 9.30 tot 12 uur 

General Affairs  

 


