Update 04/10/2021

Versoepeling mondmaskerplicht

Dag collega's,

Vanaf vorige week vrijdag werden er in Vlaanderen door de regering een heel deel
versoepelingen doorgevoerd aangaande de Covid maatregelen... Eindelijk! We hebben er
allemaal zo naar uitgekeken! Tegelijk kwam heel snel de vraag hoe we in Daikin omgaan met
de maatregelen en meer bepaald de mondmaskerplicht. Uiteraard evalueren ook wij
continu ons huidig beleid en wegen we alle factoren met elkaar af: het risico op besmetting,
de quarantaineregels, contracttracing, de wetgeving voor bedrijven (= genoemd de
generieke gids), enz... Deze morgen was er een speciaal comité voor preventie en
bescherming op het werk waarin alle partijen naar elkaar luisterden: de bedrijfsarts, het
management en de syndicale partners. Na dit debat, besliste de directie dat ook wij een
belangrijke versoepeling gaan doorvoeren.

Het dragen van een mondmasker is niet langer verplicht maar blijven we wel sterk aanraden
in volgende situaties:

« wanneer je dicht bij iemand staat voor meer dan 15 minuten of algemeen wanneer de
anderhalve meter niet kan gerespecteerd worden,

* wanneer je carpoolt met een collega die geen huisgenoot is (de afspraak met 2 personen
en diagonaal zitten in de wagen om de anderhalve meter te kunnen respecteren, blijft van
toepassing)

Uit respect en zorg voor uw collega's maar ook om uzelf te beschermen, wordt gevraagd om
een mondmasker te dragen als u ook maar de geringste symptomen ervaart: bij regelmatig
hoesten, niezen, een eerste onaangenaam gevoel, enz.

Uiteraard, wanneer de symptomen meer ernstig worden, wordt u verzocht uw arts te
raadplegen.

Zoals in elk dokterskabinet, is het dragen van het mondmasker in de medische dienst wel
nog verplicht. Ook indien een EHBO-helper een collega verzorgt, zowel in het EHBO-lokaal
als op de vloer, wordt gevraagd dat beiden het mondmasker dragen.

We willen er aan toevoegen dat, wanneer we merken dat er besmettingen binnen het
bedrijf voorvallen, het kan zijn dat we de mondmaskerplicht hetzij volledig, hetzij in
bepaalde zones opnieuw invoeren.

De overige maatregelen omtrent gebruik van kleedkamers, douches, refter, enzomeer
blijven van toepassing.



De overige covid-maatregelen van fase 1+ blijven verder van toepassing, m.b.t.:
kleedkamers, refters, breakzones, etc. Dit betekent eveneens dat we de werkplaats blijven
organiseren met behoud van de anderhalve meter tussen de werkposten, het behoud van
de anderhalve meter tussen bureaus en stoelen in vergaderzalen, etc.

We hopen in de eerste plaats dat iedereen goed voor zichzelf zorgt en gezond blijft zodat we
kunnen blijven rekenen op elkaar!



