Update 22/07/2020

Info uit de OR van woensdag 15/7

De medewerkers die een tijdelijk contract hebben tot eind augustus zullen, mits een
positieve evaluatie en indien ze nog niet aan de wettelijke maximum termijn van 2 jaar zitten,
verlengd worden tot eind maart 2021. Het contract van een kleine groep van die medewerkers
kan maar verlengd worden met 4 of 5 maanden totdat de duurtijd van 2 jaar bereikt is.

De individuele communicatie naar deze groep zal op maandag 17/8 gebeuren.

De mensen die voor kalender B gekozen hebben dit jaar, komen in week 33 werken (10/8-14/8).

Zoals reeds gecommuniceerd in de brieven over de verlofkalender van 2020, zal er die week in
het dagregime gewerkt worden.

Bij opstart op maandag 10/8 zal er een uitleg gegeven worden aan al deze medewerkers over de
toepassing van de COVID-maatregelen, specifiek voor die week.

Dan zal iedereen eveneens geinformeerd worden over de taken die hij/zij zal toegewezen krijgen
gedurende die week.



