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V.U.: Hans Lingier 

Werkroosters van toepassing vanaf 18 mei 
 
Beste collega’s, 
 
Hieronder vind je meer algemene informatie over de werkschema’s die de komende weken zullen 
gehanteerd worden. Specifiek voor jouw ploeg en afdeling verwijzen we je door naar het overzicht 
onder “werkroosters” op deze site. 
 
Er is ook een nieuw tabblad toegevoegd waarop je per personeelsnummer kan terugvinden wat 
jouw geplande werkloosheidsdagen zijn voor de komende 2 weken. Op donderdag 14 mei heb je een 
mail ontvangen van Employee Services waarin je personeelsnummer nog eens vermeld werd. 
 
H1-flow en H3-flow 
 
Vanaf maandag 18 mei zullen de H1-flow en de H3-flow overgaan naar 2 ploegen. Naar analogie 
van de R2-flow, zijn er ook hier wat aanpassingen doorgevoerd aan de manier waarop de opstart van 
de ploeg, de pauzes en het afsluiten van de ploeg zullen verlopen. De vroege ploeg start maandag 18 
mei op zoals deze week reeds werd uitgelegd. De medewerkers die op 18 mei starten in de late 
ploeg, krijgen de uitleg bij opstart. Hierbij is dit document van toepassing. 
 
Omdat we willen vermijden dat er te veel mensen aanwezig zijn om de nodige afstand te kunnen 
bewaren, kan het zijn dat je gebeld wordt door je leidinggevende dat je toch niet moet komen 
werken en dus in overmacht bent.  
 
R3-flow 
 
De R3-flow blijft enkel in de vroege ploeg werken, gedurende de komende twee weken. 
 
Ondersteunende afdelingen 
 
Alle ondersteunende afdelingen, met uitzondering van Spare Parts en Spare Parts Manufacturing, 
werken opnieuw voltijds. 

https://daikin.eu/content/dam/internet-denv/careers/flyer%20H1%20-%20opstart%2018%20mei.pdf

