Update 04/12/2020
Daikin gaat vanaf 7/12 van fase 3 naar fase 2 in het Covid-19 model

Beste medewerkers,

Op 9 november zijn we overgegaan van fase 2 naar fase 3 in ons Covid-fasemodel. Die
beslissing werd toen genomen voor 4 weken met de intentie om dit op het einde van die 4 weken
te herevalueren. Er is dan ook deze week door de directie beslist om opnieuw naar fase 2 over te
gaan vanaf maandag 7 december.

De belangrijkste reden voor deze beslissing is de daling in de Corona cijfers in onze
maatschappij. Door ieders bijdrage daalt het aantal positieve besmettingen alsook de
ziekenhuisopnames. Deze positieve trend zien we ook in Daikin.

We bedanken alvast iedereen voor de geleverde inspanningen, maar blijven er uiteraard op
rekenen dat jullie zo verder doen en er zo samen kunnen voor zorgen dat de cijfers blijven
dalen. Voorzichtig zijn blijft noodzakelijk, het risico is immers nog niet verdwenen.

Wat verandert er nu concreet bij de overgang van fase 3 naar fase 27?

De opstart van nieuwe medewerkers is verder verbeterd om het nog meer corona-proof te
maken, daardoor kunnen in fase 2 iets meer nieuwe medewerkers op dezelfde dag opstarten.

De speciale regeling i.v.m. simultane aanwezigheid voor de leidinggevenden van Productie wordt
opgeheven. M.a.w leidinggevenden kunnen opnieuw samen aanwezig zijn op kantoor.

In de komende dagen zullen medewerkers die behoren tot de risicogroep opnieuw door de
medische dienst gecontacteerd worden. Bij vragen hierover kun je contact opnemen met de
medische dienst.

In fase 3 waren wissels over de flows heen uitzonderlijk, vanaf maandag worden wissels over de
flow heen terug mogelijk.

Belangrijk is ook dat we, hoewel we naar fase 2 gaan, voor de duur van vier werkweken (dus
tot en met 15 januari) de huidige einde-ploeg regeling behouden. Daarna volgt opnieuw een
evaluatie. De regeling zal opnieuw in detail op de website te vinden zijn, maar is dezelfde als op
vandaag.

We willen wel benadrukken dat ALLE andere regels van toepassing blijven in fase 2, zoals
voorzien in de gezondheidsmanual, en we blijven hier rekenen op ieders medewerking.



