
Update 01/10/2020 

Nieuws uit de OR 23 september 2020 

SALES 

Door Covid is de vraag naar onze commerciële producten minder dan gepland. Desalniettemin 
zullen we september afsluiten met een verkoopresultaat dat iets boven het resultaat van vorig 
jaar ligt 

PRODUCTIE 

In augustus werd er aan de R1 en R3 iets minder gemaakt dan beloofd was aan Sales, maar op 
de R3 werd dit ondertussen opgehaald. In september wordt alles stabiel gehouden en dit tot het 
einde van het jaar. 

Op H1 stijgt de andon van 86 naar 94. Ook op de R4 stijgt de vork na de herfstvakantie. De H2 
daalt verder. 

R5 gaat over naar 2 ploegen vanaf 5 oktober. 

MANPOWER 

De manpower houden we stabiel. Dat wil zeggen dat we geen extra aanwervingen doen maar 
de mensen die uit dienst gaan, worden wel vervangen. 

De volgende datum die vastgelegd is voor de sociale verkiezingen is donderdag 19 november. 

Daarnaast is er in de speciale OR van dinsdag 29 september beslist dat, in tegenstelling tot wat 
in juli gecommuniceerd werd, er toch verlof kan uitbetaald worden. Dat wil zeggen dat de 
afspraken van vorig jaar eveneens voor dit jaar gelden. Men mag dus maximum 120 uur laten 
overzetten (ADV of recuperatie – (over)uren). De rest kan uitbetaald worden. Anciënniteitsverlof 
en CAO-dagen kunnen niet overgezet worden naar volgend jaar. Deze dagen dienen in principe 
dit jaar opgenomen te worden en kunnen slechts bij uitzondering uitbetaald worden.  

We willen ook nog meegeven dat de aanvraagdocumenten om contractueel deeltijds te werken 
beschikbaar zijn aan de balie in de POG (van maandag tot donderdag tussen 11.30u en 13.30u). 

 


